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Na osnowu ¢lana 64. stav 2. tacka v. Zakona o visokom obrazovanju (sl. Glasnik Republike Srpske
br. 73/10 i 104/11) i ¢lana 31. tacka 3. Statuta Visoke poslovno tehnicke skole Doboj, Senat skole
na sjednici odrzanoj 18.01.2013.godine, donosi:

PRAVILNIK O STRUCNOJ PRAKSI NA VPTS DOBOJ

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze nastavnika i studenata vezana uz organizaciju i
provodenje strucne prakse na Visokoj poslovno tehnickoj skoli Doboj (u daljnjem tekstu Skola), te
tijela ilica zaduzena za organizaciju i provodenje strucne prakse.

Clan 2.
Pod strucnom praksom obuhva¢enom ovim Pravilnikom ne podrazumijevaju se strucne ekskurzije i
apsolventska putovanja radi upoznavanja poslovnih organizacija iz podrucja kojima pripadaju
studijski programi na VPTS Doboj.

Stru¢na praksa

Clan 3.

Strucna praksa propisana  nastavnim planom sastavni je dio studijskog programa i kao takva je
obavezna za sve studente, te se upisuje u indeks kao i svaki drugi predmet.

Zadatak strucne prakse je upoznavanje studenata s tehnologijom rada industrijskin pogona te
upoznavanje sa radom u preduzecima koja se bave bilo kojom djelatnos¢u koja je srodna sa
studijskim programima koji se izvode na Skoli. Cilj obavljanja struéne prakse je neposredno
povezivanje znanja stecenin tokom studija s prakticnim radom, kako bi studenti uvidjeli medusobni
uticaj teorije i prakse.

IIl. ORGANIZACIJA 1 PROVOPENJE STRUCNE PRAKSE

Clan 4.
Trajanje izvodenja strucne prakse propisano je nastavnim planom studijskih programa.
Studenti koji rade u preduze¢ima Cije su djelatnosti povezane sa studijskim usmjerenjem studenta,
obavljati ¢e stru¢nu praksu u tim preduze¢ima. Ostali studenti koji ne rade u preduze¢ima cija je
djelatnost povezana sa studijskim usmjerenjem studenta, duzni su sami pronai preduzete iz
odgovaraju¢eg podrucja za obavljanje strucne prakse.

Nastavnik i mentor

Clan 5.
Struénom praksom studenta rukovode mentor inastavnik strucne prakse.
Svakodnevni nadzor nad obavljanjem strucne prakse vr$i mentor.



Mentor je radnik preduzeca/mstitucije u kojoj student obavlja stru¢nu praksu, sa minimalno viSom
skolskom spremom (VSS).

Mentora odreduje ovlasteno lice u preduzecu/Instituciji u dogovoru s nastavnikom strune prakse.
Nastavnika struéne prakse za svaki studijski program imenuje Senat Skole.

Nastavnik struéne prakse, po pravilu, tokom obavljanja prakse najmanje jednom obide kandidata, a
po potrebi studenta ili po pozivu mentora 1 viSe puta o ¢emu sacinjava izvestaj.

Clan 6.
Prije pocetka obavljanja strutne prakse student treba dostaviti nadleznom nastavniku voditelju
struCne prakse:
- taCan naziv preduzeca/Institucije 1 adresu,
- ime i prezime te funkciju lica koje zastupa preduzece s brojem telefona,
- ime i prezime te funkciju odgovornog lica za strunu praksu u preduzecu (mentor struéne prakse) s
najmanje VSS i brojem telefona,
- ime i prezime studenta koji ¢e obavljati praksu s brojem telefona, brojem indeksa i e-mail adresom.

Clan 7.
Na osnowu dostavljenih podataka, Skola ¢e sklopiti ugovor s preduzeéem o obavljanju struéne
prakse koji na potpis odgovornoj osobi preduzeca, dostavlja student.
Jedan primjerak potpisanog ugovora od strane preduzeéa (institucije) student ¢e dostaviti Skoli.
Nakon potpisanog ugovora, student dolazi kod nadleZnog nastavnika voditelja strune prakse i
preuzima Priruénik za strunu praksu, u kom se kao sastavni dijelovi nalaze Dnevnik strucne
prakse i Potvrda o obavljenoj praksi. Takode student preuzima i ,Uputnicu za obavljanje strucne
prakse” koju predaje nadleznom licu u preduze¢u (sastavni dio ovog Pravilnika).
Student je duzan stru¢nu praksu obaviti u VI. semestru u trajanju od 20 dana (8 ¢asova X 20 dana).
U toku obavljanja stru¢ne prakse student je duzan voditi Dnevnik stru¢ne prakse, hronoloski za sve
dane. Dnevnik  nakon obavljene strucne prakse ovjerava poslovna organizacija, a ocjenjuje
odgovorni nastavnik voditelj strucne prakse.
Ovjerom Dnevnika rada preduzece ili poslovna organizacija potvrduje da je student uspjeSno obavio
praksu.
Nastavnik stru¢ne prakse moze od studenata trazti izradu seminarskog rada sa temom koja je usko
vezana za obavljenu praksu u preduzecw/Instituciji, o ¢emu ih obavjeStava na pocetku semestra.

Ocjenjivanje stru¢ne prakse
Clan 8.

Po zavrSetku stru¢ne prakse, studenti predaju nastavniku predmeta popunjen i ovjeren Dnevnik
zajedno sa Potvrdom o obavljenoj praksi i Seminarski rad (ako je predviden), ¢ime se dokazuje da je
stru¢na praksa uspjesno obavljena Sto omogucuje studentu da prijavi i polaZe ispit iz ovog predmeta.
Ispit iz stru¢ne prakse se sastoji u odbrani Dnevnika i Seminarskog rada (ako je predviden). Na
osnovu Dnevnika i kvaliteta odbrane, predmetni nastavnik daje kona¢nu ocjenu studentu iz ovog
predmeta.

Obavljeni ispit iz strucne prakse se ocjenjuje sa ocjenama od 5 do 10 i upisuje se u indeks kao i
ostali predmeti.



Student ¢ija je struéna praksa u jednom dijelu ocjenjena negativno (npr. negativno ocijenjen
Drevnik rada) duzan je isti nadopuniti prema uputama odgovornog nastavnika strucne prakse.
Student ¢ija je strucna praksa u cijelosti ocijenjena negativno (neopravdano neprisustvo na strucnoj
praksi, svojevoljno napustanje strucne prakse, udaljavanje s prakse od strane mentora ili stru¢nih
lica preduzeca isl) duzan je Skoli nadoknaditi sve troskove izvodenja struéne prakse nastale uslied
njegovog upuéivanja na strucnu praksu, a istu je duzan ponoviti sljedece akademske godine.

Clan 9.
Za vrijeme izvodenja strucne prakse studenti su duzni pridrzavati se mjera zastite na radu, radnih i
poslovnih pravila poslovnih organizacija u kojima obavljaju praksu.
Ovlastena osoba u preduzecu ili mentor prvi dan strucne prakse upoznaje studente s poslovima i
nalozima, koje ¢e obavljati, kao is organizacijom rada i zastitom na radu.
Sredstva zastite na radu obezbjeduje preduzece.

Clan 10.
U slucaju nepridrzavanja mjera zastite na radu, radnih i poslovnih pravila preduzeca, narusavanja
javnog reda i mira van radnog vremena, narusavanja Kuénog reda u objektu smjestaja, te u drugim
opravdanim slucajevima prema procjeni mentora, mentor ima duznost i ovlasti udaljiti studenta s
prakse.
Student koji namjerno ili svojim nemarom nanese stetu preduze¢u u kojem obavlja praksu, duzan je
tu stetu nadoknaditi i protiv njega ¢e biti pokrenuta disciplinska odgovornost.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
Izmjene idopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin i po istom postupku kao i ovaj Pravilnik.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na oglasnoj ploci i web stranici
Skole.
Broj: 001-4-1/13

Datum: 18.01.2013. godine
Predsjednik Senata

Dr Srecko Novakovi¢
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Ozrenskih srpskih brigada 5A, DOBOJ

(naziv preduzeca/ institucije)

nir
UPUTNICA
na stru¢nu praksu
Na osnovu ranijeg dogovora /potpisanog ugovora br. od

upu¢yjemo na izvrSenje predvidene struCne prakse u trajanju od 20 radnih dana, naseg studenta
, koji je wupisan na trecu godinu Studijskog programa

Student je duzan struénu praksu obaviti pod neposrednim nadzorom VaSeg stru¢nog rukovoditelja
(mentora).
S naSe strane za organizacju 1 nadzor struCne prakse zaduZen je nastavnik stru¢ne prakse

Zahvaljyiemo se na VaSem trudu oko organizacije iprovodenja ove strucne prakse.

Nastavnik strucne prakse




