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Na osnovu ¢lana 64. Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske (Sl Glasnik RS, br.
73/10, 104/11, 84/12, 108/13) i na osnovu ¢lanova 15a. i 31. Statuta Visoke poslovno tehnicke
skole Doboj, Senat VPTS Doboj , na sjednici odrzanoj dana usvaja:

PRAVILNIK

0 radu Centra za istrazivanje medureligijskih i meduetni¢kih odnosa i ja¢anje tolerancije

I. Uvodne odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se u skladu s Odlukom o osnivanju Centra za istraZivanje medureligijskih i
meduetnickih odnosa i jacanje tolerancije (u daljnjem tekstu: Centar), poblize ureduje
organizacija i rad Centra.

Clan 2.

U pravnom prometu Centar nastupa u ime 1 za racun Visoke poslovno tehnicke skole Doboj (u
dalinjem tekstu: Skola) i uz svoj naziv obavezno koristi puni ili skraéeni naziv Skole.

Centar moZe imati svoj logo koji se koristi uz logo Skole.

Puni naziv centra je: Centar za istrazivanje medureligijskih i meduetni¢kih odnosa i ja¢anje
tolerancije.

Skraéeni naziv Centra je: CIMMOJT

U kancelarijskom poslovanju Centra koristi se memorandum, Stambili i pedat Skole. U
memorandum, tambilie i petat Skole unosi se puni #ili skraéeni naziv Centra, u zavisnosti od
potrebe 1 raspoloZivosti prostora.

Cuvanje i upotreba pelata i $tambilia ¢e se wrsiti u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima
koji reguliSu owvu oblast.

Clan 3.
Centar zastupa i predstavlja Rukovodilac Centra.
U izdavanju javnih isprava i preuzimanju finansijskih obaveza, rukovodiocu Centra je potrebna
prethodna saglasnost, odnosno supotpis direktora Skole.



Il. Djelatnost Centra 5
Clan 4.

U djelatnost Centra spadaju poslovi:

1. Organizacija medunarodnih foruma, konferencija, simpozijuma i okruglih stolova na razi¢ite
teme iz oblasti meduetnickih i1 medureligijskih odnosa.

2. UceS¢e na medunarodnim forumima, konferencijama, simozijumima i okruglim stolovima na
razli¢ite teme iz oblasti meduetnickih 1 medureligijskih odnosa

3. Provodenje razliCith naucnih istrazivanja na teme iz oblasti meduetnickih 1 medureligijskih
odnosa u lokalnim sredinama i na nivou BiH.

4. lzdavanje publikacija.

5. Podrska magistarskim i doktorskim radovima koji istrazuju pitanja meduetnickih i
medureligijskih odnosa.

11 Organi Centra 5
Clan 5.

Centar je organizaciona jedinica Skole. Centar nema svojstvo pravnog lica.
Clan 6.

Centar ima Upravni odbor Centra, Rukovodioca Centra, Savjet Centra i sekretara Centra.
U radu Centra u€estvuju nastavnici 1 saradnici Skole te po potrebi 1 vanjski saradnici. U radu
Centra mogu ucestvovati i studenti, te istaknuti strunjaci iz prakse.

1. Upravni odbor Centra

Clan 7.
Upravni odbor Centra je tijelo koje brine:
- 0 ostvarivanju djelatnosti Centra,
- 0 razvoju Centra,
- usvaja godi$nji program rada Centra uz prethodnu saglasnost Senata Skole,
- utvrduje prijedlog finansijskog plana Centra i predlaZe ga Senatu Skole na usvajanje,
- utvrduje prijedlog opstih akata Centra i predlaze ih Senatu Skole na usvajanje
- utvrduje prijedlog izdavacke djelatnosti Centra, kao dijela izdavacke djelatnosti Skole,
- imenuje radna tijela Centra,
- podsti¢e saradnju Centra sa drugim srodnim organizacijama u zemlji i inostranstvu,
- obavlja 1 druge poslove predvidene opstim aktima Centra.



Clan 8.

Upravni odbor Centra broji sedam ¢lanova.
Clanove UO imenuje Senat Skole, na prijedlog direktora, iz redova istaknutih naucnika i
struénjaka iz zemlje 1 inostranstva.

Clan 9.

Mandat &lanova UO je &etiri godine. Clanovi UO po isteku mandata mogu biti ponovo birani.
Clanovi UO biraju izmedu sebe predsjednika na mandatno period od cetiri godine. Isto lice moze
biti ponovno izabrano za predsjednika UO.

Senat Skole moze razrijesSiti Predsjednika UO Centra prije isteka roka na koji je izabran ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- ne ispunjava duznosti predsjednika UO,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obavlja,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

Postupak razrjeSenja pokrece direktor uz obrazlozeni prijedlog.

Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, predsjednikk UO Centra ima pravo izjasniti se o razlozima
na kojima se zasniva prijedlog za razrjeSenje.

RazrijeSeni predsjednik UO Centra moze ali i ne mora ostati ¢lan UO, o ¢emu odluku donosi
Senat Skole.

Senat Skole moZe razrijesiti ¢lana UO Centra prije isteka mandata ako:

- sam zatrazi razrjesenje,

- prestane obavljati poslove ili obavljati duznost na osnove koje je imenovan za Clana,

U sluaju razrjeSenja, Senat Skole imenuje novog &lana UO u skladu s ¢lanom 8. ovog
Pravilnika. 5
Clan 10.

Upravni odbor Centra radi na sjednicama koje saziva predsjednik UO.

Sjednicu UO Centra predsjednik mora sazvati na pismeni zahtjev ve¢ine ¢lanova UO Centra.
UO moZe punopravno odlucivati kada je sjednici prisutna ve¢ina ¢lanova UO.

UO odlucuje javnim glasanjem, natpolovicnom ve¢mom glasova od ukupnog broja ¢lanova UO.

2. Rukovodilac Centra

Clan 11.
Rukovodilac Centra:
- rukovodi i organizuje radom Centra,
- rukovodi nauc¢nim 1 struénim projektima kojih je nosilac Centar,
- provodi odluke Skolskih tijela koje se odnose na djelatnost Centra i Upravnog odbora Centra,
- izraduje prijedlog godiSnjeg programa rada i finansijskog plana Centra,
- redovno informiSe direktora Skole i Upravni odbor Centra o realizaciji godi$njeg programa
rada Centra,
- priprema radne materijale za sjednice UO Centra,
- podnosi godi$nji izvjestaj o radu Centra Senatu Skole i UO Centra,
- obavlja i druge poslove predvidene ops$tim aktima Centra.



Clan 12.

Rukovodioca Centra imenuje Senat Skole na prijedlog direktora. Za rukovodioca Centra moZe
biti imenovano lice koje minimalno ima zvanje magistra , spremnost za timski rad i iskazane
sposobnosti za ovu vrstu posla.

Mandat rukovodioca Centra traje Cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovo izabrana za
rukovodioca Centra.

Clanl3.

Senat Skole moZe razrijesiti rukovodioca Centra prije isteka roka na koji je izabran ako:
- sam zatrazi razrjeSenje,

- ne ispunjava duznosti rukovodioca,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obavlja,
- izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

Postupak razrjeSenja pokrece direktor uz obrazlozeni prijedlog.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, rukovodioc Centra ima pravo izjasniti se o razlozima na
kojima se zasniva prijedlog za razrjeSenje.

U slu¢aju razrjeSenja, Senat Skole na prijedlog direktora, bira novog rukovodioca Centra na
na¢in 1ipo postupku utvrdenim ovim Pravinikom.

3. Savjet Centra 5
Clan 14.

Savjet Centra ima savjetodavnu ulogu i sac¢injavaju ga predstavnici Visoke poslovno tehnicke
Skole, lokalne zajednice i drugih zainteresovanih lica.

Savjet moZe imati promjenljivu strukturu u zavisnosti od projekta koji se realizira u okviru
Centra.

4. Sekretar Centra

Clan 15.
Pomaze rukovodiocu Centra u obavljanju administrativnih i1 stru¢nih poslova iz djelokruga rada
Centra.
Za sekretara Centra moze biti izabrano lice koje je zawrSilo diplomski akademski studij u
podrucju drustvenih ili obrazovnih nauka, koje dobro poznaje rad na raunaru i koje ima
najmanje godinu dana radnog iskustva u struci.
Sekretara Centra imenuje direktor Skole.
Direktor Skole moze razrijeSiti sekretara Centra prije isteka roka na koji je izabran ako:
- sam zatrazi razrjesenje,
- ne ispunjava duznosti sekretara,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled dumosti koju obavlja, ugled centra i Skole,
- izgubi sposobnost obavljanja duzmosti.



IV. Sredstva i prostor za rad

Clan 16.
Centar se moze finasirati iz sljede¢ih izvora:

- sredstava Skole, za nuzne rezijske i1 materijalne troskove,

-sredstava Ministarstva prosvjete i kulture RS koja su namijenjena za realizaciju konkretnih
projekata

-sredstava Ministarstva civilnih poslova BiH
-sredstava Grada Doboja

- prihoda Centra ostvarenih na trziStu od istrazivackih 1 strunih projekata, izdavacke djelatnosti,
donacija, te iz ostalih zakonom dozvoljenih izvora.

Na raspodjelu prihoda Centra primjenjuju se odgovarajue odredbe akta o raspodijeli prihoda
ostvarenih na trziStu, od obavljanja djelatnosti Centra.

Ako u obavljanju djelatnosti Centar ostvari dobit, ta se dobit, u pravilu, koristi za unapredenje
rada Skole. lzuzetno od ovog pravila direktor Skole, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora
Skole, dobit Centra moZe usmjeriti iu druge svrhe u skladu sa zakonom.

Rukovodilac Centra, ¢lanovi Upravnog odbora Centra, sekretar Centra i saradnici angaZovani na
projektima Centra imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Naknade za rad navedene u prethodnom stavu ¢e biti isplacivane iz prihoda Centra ostvarenin na
trziStu od istrazivackih 1 struénih projekata.

Visina naknada za rad u Centru regulisat e se posebnim aktom Centra.

Clan 17.
Finansijski plan Centra dio je Finansijskog plana Skole.
Novéana sredstva Centra uplaéuju se na posebnu partiju Ziro raduna Skole (podradun), preko
kojeg se obavlja platni promet Centra.
Pri planiranju troskova tijela Centra se moraju ponasati u duhu i po uzusima dobrog domacina.
Naredbodavac za troskove Centra je direktor, a isplata se vrSi na prijedlog rukovodioca Centra.
Za finansijske obaveze Centra odgovara Upravni odbor Centra.

Clan 18.
Prostor za obavljanje djelatnosti Centra, kao i za sastanke UO Centra, organizovanje skupova i
slLobezbjeduje Skola u svom sjediStu.

V. Zavrine odredbe

Clan 19.
Senat Skole imenovat ¢e rukovodioca Centra i Glanove Upravnog odbora Centra u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
UO Centra konstituisat ¢e se i1 zapoceti s radom u roku od 15 dana od dana imenovanja ¢lanova
UO Centra.

Clan 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.

Predsjednik Senata



