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Na prijedlog Komiteta za osiguranje kvaliteta i I€afarije za osiguranje kvaliteta Visoke poslovno
tehnitke Skole Doboj (u daljem tekstu VPTS Doboj) , S&HaTS Doboj, na osnowtlana 64. stav
2. tatka v. Zakona o visokom obrazovanju (sl. Glasnikpitdike Srpske br. 73/10xlana 31.

tatka 3. Statuta VPTS Doboj, na sjednici odrzanoj d&h@3.2012. godine, donio je:

PRAVILNIK O POSTUPKU VREDNOVANJA KVALITETA NASTAVNO G
PROCESA | RADA VISOKE POSLOVNO TEHNI CKE SKOLE DOBOJ

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvduju se postupci i mjere ocjenjivanja i to: nastaypoocesa, studijskih
programa, obrazovnog rada nastavnika i saradnrkégzmosti studenata na ispitima, uslova rada na
VPTS Doboj nastavnog i nenastavnog osoblja, obeljg, unapréenja i razvoja nastavnog
procesa, sve u cilju sprogenja opsSte strategije @@nja i kontinuiranog poboljSanja kvaliteta
studija i povéanja stéenog znanja studenata koje se ostvaruju na VPTSjOab daljem tekstu:
VS).

Clan 2.

Osnovni cilj postupka vrednovanja je utimanje kvaliteta: obrazovnog rada nastavnika i cuaile,
studijskin programa, korekcija nastavnog procesakdionisanja sluzbi i rada sluzbenika radi
podizanja kvaliteta.

Clan 3.

Postupak vrednovanja sprovodi se na osnovu reaudtatijenih anketiranjem studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja, a i drugih pokaug@ji imaju za cilj (verifikacija, validacija,
kontrola, interna revizija, uskdavanje sa standardima kvaliteta) péarje kvaliteta vaspitno-
obrazovnog procesa.

Clan 4.

U cilju efikasnog sproutenja postupka vrednovanja odgovoran je Komitetsiguvanje kvaliteta i
Komisija za osiguranje kvaliteéPTS Doboj (u daljem tekstu: Komitet i Komisija).

Komitet i Komisija su duzni da &me godisnji plan rada, da sprovode i aluja podatke, vrSe
reviziju anketnih formulara, sejavaju izvjeStaj o svim aktivnostima koji se z&j@ sa zakljéicima
dostavlja Senatu VS na usvajanje i predlaze m@menapréenje kvaliteta nastavnog procesa.



Clan 5.
Osnovni instrumenti ocjenjivanja su:
. anketa za ocjenjivanj&esnika u nastavnom procesu,
. anketa za ocjenjivanje dijela studijskog program
. anketa za ocjenjivanje rada VS — student,
. anketa za ocjenjivanje studijskog programa losfe
. anketa za ocjenjivanje rada VS — nastavno asoblj
. anketa za ocjenjivanje rada VS — nenastavnoljgsob
Ocjenjivanje izlana 5. téke 1 — 4 vrSe studenti, ocjenjivanje izka 3 — 4 vrSe svrSeni studenti, a
ocjenjivanje iz téke 5. vrSi nastavno osoblje i ocjenjivanje igka 6. vrSi nenastavno osoblje.

OO WNPE

Clan 6.
Anketa je anonimna i dobrovoljna a ocjenjivanjean@zno i nepristrasno.
Anketiranje traje do 20 minuta.
Zabranjeno je davati uputstva licu koje popunjaméiedni formular kojim bi se uticalo na ishod
ocjenjivanja.

Clan 7.
lzuzimaju se iz postupka ocjenjivanja zaposleni j@oy periodu ocjenjivanja iz bilo kog razloga
radio/la manje od Sest mjeseci na poslovima za $®jecjenjivanje sprovodi i u drugim &hjevima
po odluci direktora.

Clan 8.
Zaposleni koji podlijeze ocjenjivanju moze podnigdhtjev da bude ocijenjen prije isteka perioda
za ocjenjivanje ako mu prestaje radni odnos ili &adz odréenih razloga biti odsutan, a moze biti
ocijenjen u roku od 30 dana od dana podnosSenjjexaht
Zahtjev za ocjenjivanje iz stava 1. owtlgna moze podnijeti i predsjednik Senata ili drugo
zainteresovano lice.

[ PRETPOSTAVKE ZA OCJENJIVANJE

Clan 9.
Vrijeme u kome se ocjenjivanje vrsi naZaao je u godiSnjem radnom kalendaru koji dogtka
Skolske godine usvaja Senat VS.
Postupak ocjenjivanja mora biti najavljen najmatgset dana prije sprogenja postupka
ocjenjivanja objavljivanjem informacije na Interrgtanici VS i oglasnoj tabli VS.
Nastavnik je obavezan da obezbijedi potrebno vejentoku nastave za spraiemje ankete.
Predsjednik Komiteta je duzan da obezbijedi potoebmijeme u toku radnog vremena za
sprovaienje ankete.
U postupku ocjenjivanja obavezngastvuje jedan ili viSe predstavnika studenata ko
Studentski parlament a najvise 3.

[l MJERILA ZA OCJENJIVANJE

Clan 10.
Mjerila za ocjenjivanje ¢esnika u nastavnom procesu su: redovnostdenja nastave, redovnost
odrzavanja konsultacije, poStovanje termina za adje nastave, kvalitet predavanja i vjezbi,
odnos prema studentima, kriterijumi nastavnika @cjenjivanju znanja studenata, kvalitet i
dostupnost literature predi@ne programom predmeta.



Clan 11.
Mijerilo za ocjenjivanje studijskog programa u ajeje procjena pojedinih nastavnih predmeta koji
¢ine dio studijskog programa .

Clan 12.
Mijerilo za ocjenjivanje dijela studijskog prografeskvalitet programa nastavnih predmeta iz
tekute godine studija .

Clan 13.
Mjerila za ocjenjivanje rada VS su: kvalitet sanedrblagovremenost, preciznost u radu, kvalitet
upravljanja radom i kvalitet rada VS u cjelini.

Clan 14.
Mijerila za ocjenjivanje rada nenastavnog osobljsksalitet saradnje, blagovremenost, preciznost u
radu, preduzimljivost, kvalitet upravljanja radorkwvilitet rada VS u cjelini.
Senat, na prijedlog Komiteta, po potrebi, a najmgegnom godisnje, mijenja ili potiuje listu
mjerila za ocjenjivanje. Ova aktivnost je sastalini GodiSnjeg plana rada Komiteta.

IV OCJENE

Clan 15.
U sprovaienju postupka ocjenjivanja, popunjavanje anketeé se$ a) zaokruzivanjem ocjene na
skali u rasponu od 1 do 5 i/ili b) ispunjavanjeraica ispred pondenih odgovora (A,B,C,D i E).
Prolaznost studenata se isto ocjenjujedanop na skali od 1 do 5.

Clan 16.
Ocjena ,1” i/ili ,A” ima zna&enje ,ne zadovoljava“® — odnosno zra da su nisu ispunjeni ni
minimalni zahtjevi kvaliteta rada, funkcionisanjaadnog mjesta , tj. da su ispunjeni do 54%.

Clan 17.
Ocjena 2" ifili ,B” ima znaenje ,zadovoljava minimalne kriterijume® — odnosno zra da su
ispunjeni samo minimalni zahtjevi kvaliteta radaKaionisanja ili radnog mjesta (od 55% - 64%).

Clan 18.
Ocjena ,3” i/ili ,C” ima zn&enje,dobar” — odnosno zna da su u prosjeku zadovoljeni zahtjevi
kvaliteta rada, funkcionisanja ili radnog mjestd 5% — 80%) .

Clan 19.
Ocjena ,4” i/ili ,D” ima zn&enje,vrlodobar® — odnosno zriada iznad prosjeka zadovoljava
zahtjeve kvaliteta rada, funkcionisanja ili radmogesta (od 81%-90%).

Clan 20.
Ocjena 5" i/ili ,E” ima zna&enje, isti ¢e se“— odnosno znada su zahtjevi kvaliteta rada,
funkcionisanja ili radnog mjesta ispunjeni sa izapevisokim rezultatima (preko 90%).

V POSTUPAK OCJENJIVANJA

Clan 21.
- Ocjenjivanje desnika u nastavnom procesu sprovodi se dva puidrged- u decembru i maju.
Ocjenjivanje @esnika u nastavnom procesu sprovodi séasa predavanja ili vezbi.
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- Ocjenjivanje rada VS sprovodi se jednom godidmjinu prilikom ovjere godine studija.

- Ocjenjivanje dijela studijskog programa od strahelenata sprovodi se prilikom upisa studenata u
slijedetu 3kolsku godinu (ovdje nisu ukdeni studenti koji se prvi put upisuju na VS i stode
zavrsne godine studija).

- Sveobuhvatno ocjenjivanje rada VS i njenih diy@d ocjenjivanje cjelovitog studijskog

programa vrSe lica koja su zavrSili studije, nakenrSetka studija prilikom dodjeljivanja diploma
na promocijama.

Clan 22.
Sprovatenjem postupka ocjenjivanja rukovodi predsjednikriteta u saradnji sa Kancelarijom za
obezbjéenje kvaliteta i predsjednicima Komisija za @aje kvaliteta.

Clan 23.
Predsjednik Komiteta u saradnji sa Kancelarijomeidgjednicima Komisija za pfenje kvaliteta u
postupku ocjenjivanja :
- Predlaze dinamiku anketiranja,
- Prati sistemathnost i tok sprovdenja postupka ocjenjivanja,
- Obratuje rezultate sprovedene ankete,
- S&injava izvjeStaj o sprovedenom postupku ocjenjigan;j
- Podnosi izvjeStaj o sprovedenom postupku vrednjay
- Predlaze eventualne korekcije obrazaca ankete,
- Predlaze dodatne oblike i instrumente vrednavan;
- Predlaze i druge oblike i mjere u cilju podizkyaliteta ocjenjivanja i vrednovanja.

Clan 24.
Osnovni instrument ocjenjivanja je anketa sa @denim odgovorima na obrascima koje propisuje
Senat VS.
Obrasci iz stava 1. ovagana mogu se izmjeniti shodno speagifistima odvijanja hastavnog
procesa i rada na VS.
Pored obavezne sadrzine ankete iz stava 1. aflaga izra@uje se i dodatna anketa.
Izmjene anketa i dodatnu ankete iz stava 2. i 8g@ana izra@uje Komitet na prijedlog: Senata
VS, Komisija za préenje kvaliteta, predstavnika studenata i drugigsunikagija se ocjena vrsi.
Prijedlog anketa iz stava 4. ovéigna Komitet podnosi Senatu najkasnije 30 dana ppyovdenja
postupka anketiranja studenata.

Clan 25.
Komitet je odgovoran da ocjenjivanje bude sprovedea demokratskim principima posttiju
slobodu izrazavanja misljenja.
IzvjeStaje o rezultatima sprovedenog anketiranjedgiednik Komiteta zajedno u saradnji sa
Kancelarijom i predsjednicima Komisija za geaje kvaliteta, podnosi Senatu najkasnije 30 daha o
dana sprovedenog postupka anketiranja.
Izvjestaj iz stava 2. ovogana nakon usvajanja, Komitet dostavlja: direktgmedsjedniku Senata,
Kancelariji za osiguranje kvaliteta, sekretarijatukovodiocima sluzbi i predsjedniku Studentskog
parlamenta.

Clan 26.
IzvjeStaj o vrednovanju, Komitet zajedno sa Komaisia za préenje kvaliteta izrduje jednom
godisSnje najkasnije do petka naredne Skolske godine.



Clan 27.
Senat VS duZan je da razmotri izvjetaj o ocjemjiva da predlaze korektivne mjere.
Korektivnhe mjere iz stava 1. ovogana moze da predlozi; direktor, predsjednik Kotaite
predsjednici Komisija za péanje kvaliteta, Kancelarija za obezbgaje kvaliteta, studenti putem
svojih predstavnika i druga zainteresovana lica.
Korektivhe mjere sprovode se za poboljSanje kualitada ili funkcionisanja svih ocjenjivanih,
ocijenjenih ocjenom nizom od 2.50 a imaju za cibbpljSanje kvaliteta nastavnog procesa,
obrazovnog rada nastavnika i saradnika ili rada VS.
Za sprovdenje korektivnih mjera zaduzeni su direktor, Komitéancelarija i Komisije za ptanje
kvaliteta.
Komitet podnosi izvjetaj o sprodenju korektivnih mjera na zahtjev Senata VS.

Clan 28.
Rezultati sprovedenog postupka ocjenjivanja suijekoriste se
- kao podloga za izradu IzvjeStaja 0 ocjenjivanju,
- U postupcima izbora u nastavna i sarédnizvanija,
- kao podloga za predlaganje i spréenje korektivnih mjera u nastavnom procesu,
- u drugim sldgajevima predwvenim zakonom i opsStim aktima.

Clan 29.
Prigovore na postupak ocjenjivanja sva zainteres@vhca mogu podnijeti Komitetu putem
Kancelarije za osiguranje kvaliteta u roku od 16adad danadinjene povrede pravila ovog
postupka odnosno od dana saznanjatzganu povredu.

Clan 30.
Po prigovoru izlana 29. ovoga Pravilnika odiuje Senat VS u roku od 30 dana od dana
dostavljanja prigovora.
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Clan 31.
IzvjeStaji o sprovedenom postupku ocjenjivanjavidstaji o samovrednovanjwvaju se trajno u
Arhivi VS.
Ostala dokumenta nastala u postupku ocjenjivasganiovrednovanjéuvaju se 1 godinu.

Clan 32.
Svi izvjestaji o sprovedenim postupcima ocjenjigasiuze kao podloga za pravljenje izvjeStaja
o samovrednovanju VS.
lzvjestaj o samovrednovanju VS pravi Komitet u dajasa Kancelarijom za obezkjenje kvaliteta
i Komisijama za préenje kvaliteta. lzvje$taj o samovrednovanju us@aaat VS.

Clan 33.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli VStiipa na snagu osam dana od dana objavljivanja.

Broj: 040-1/2-2/12 Predsjednik Senata
Datum: 21.03.2012. godine Dr. Sréko Novakove



