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Na osnovu ¢lana 54. i¢lana 84. Zakona o visokom obrazovanju ("SI. glasnik RS" 67/20), i ¢lana 31.
Statuta VPTS Doboj, Senat VPTS Doboj je na sjednici odrZzanoj dana 28.08.2023. godine donio
sljededu :

ODLUKU
O usvajanju Pravilnika o uslovima i nacinu izbora akademskog osoblja

Clan 1.
Usvaja se Pravilnik o uslovima i nacinu izbora akademskog osoblja na Visokoj poslovno tehnickoj
Skoli Doboj uskladen sa Zakonom o visokom obrazovanju ( Sluzbeni glasnik RS 67/20) i Statutom
VPTS Doboj broj 017-2/23 od 27.02.2023. godine.

Clan 2.
Stupanjem na snhagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o postupku i uslovima izbora
akademskog osoblja na VPTS Doboj broj 009-2-10/12 od 26.01.2012. godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Senata

Dr Ladin Gostimirovi¢



PRAVILNIK

O USLOVIMA I NACINU IZBORA AKADEMSKOG OSOBLIA

DOBOJ, 2023. GODINE



Na osnovu ¢lana 54. i 84. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik RS“ broj 67/20)
i ¢lana 31. Statuta Visoke poslovno tehnicke sSkole Doboj, Senat Skole na sjednici odrZanoj
28.08.2023.godine, donosi

PRAVILNIK

O USLOVIMA | NACINU IZBORA AKADEMSKOG OSOBLJA

| POSTUPAK IZBORA AKADEMSKOG OSOBLIJA

Izbor u nastavnicka i saradnicka zvanja

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se postupak i uslovi izbora akademskog osoblja u odgovarajuce zvanje
na Visokoj poslovno tehnickoj skoli (u daljem tekstu: Visoka Skola).

Clan 2.

Visoka Skola vrsi izbor u nastavnicka i saradnicka zvanja, u skladu sa Zakonom o visokom

obrazovaniju, Statutom Visoke Skole i ovim Pravilnikom.



Na Visokoj skoli dodjeljuju se nastavna zvanja:

- profesor visoke skole,
- predavac visoke skole i

- asistent

Nastavnicka zvanja su: profesor visoke skole i predavac visoke skole.
Saradnicko zvanje je: asistent.

Nastavu stranih jezika, odnosno vjestina moZze izvoditi i nastavnik stranog jezika, odnosno vjestina
koji je zavrsio osnovne studije (240 ECTS bodova) ili drugi ciklus s najmanjom prosje¢nom ocjenom

8 (osam) i ima objavljene stru¢ne radove u odgovarajucoj oblasti i sposobnost za nastavni rad.

Nastavnik iz stava 4. ovog ¢lana bira se na nacin i po postupku propisanom za izbor nastavnika.

Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju zvanja redovnog i vanrednog profesora i

docenta, birani na univerzitetu.

Clan 3.

(1) Senat Visoke poslovno tehnicke skole Doboj donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor
u zvanje nastavnika i saradnika.
Konkurs se mozZe raspisati za izbor u odredeno zvanje, kao i za sva zvanja, o cemu odluku donosi

Senat.

(2) Polazeci od potrebe da se nastavni proces organizuje na kvalitetan, racionalani efikasannacin,
Senat Visoke Skole moZe, prije pocetka Skolske godine, raspisati konkurs za izbor u zvanje
nastavnika i saradnika ili njihovo preuzimanje, s tim da cjelokupni proces oko utvrdivanja

odgovornih nastavnika mora biti zavrSen do pocetka Skolske godine.

(3) Konkurs iz predhodnog ¢lana se javno objavljuje u sredstvima javnog informisanja.

U konkurs se unosi naziv uze naucne oblasti, naziv predmeta i zvanje za koju se vrsi izbor, zahtjev
da kandidat uz prijavu priloZi biografiju, originalne ili ovjerene prepise diploma, spisak radova i
same radove, kao i ostalu potrebnu dokumentaciju.

(4) Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja.



Clan 4.

(1) Senat skole, u roku od 8 dana po zavrSetku konkursa, imenuje Komisiju za pripremu i
podnosenje izvjestaja o prijavljenim kandidatima.

(2) Komisija iz stava 1. se sastoji od najmanje tri nastavnika iz nau¢ne oblasti za koju se
nastavnik, odnosno saradnik bira, od kojih najmanje jedan nije u radnom odnosu na
Visokoj skoli,

(3) Clanovi komisije su u istom ili viem zvanju od zvanja u koje se kandidat bira.

Clan 5.

Izvjestaj komisije o kandidatu za izbor u zvanje nastavnika i saradnika sastavlja se u skladu
sa Zakonom. lzvjeStaj komisije sadrzi: biografske podatke, pregled i misljenje o dosadasnjem
nau¢nom, odnosno strucnom radu svakog prijavljenog kandidata, podatke o objavljenim
radovima, misljenje o ispunjavanju drugih uslova za rad utvrdenih Zakonom i prijedlog za izbor
kandidata u odredeno zvanje nastavnika odnosno saradnika - asistenata.

Komisija je duzna da izvjesStaj o prijavljenim kandidatima dostavi Senatu u roku od 30 dana, od
dana prijema rjeSenja o imenovaniju.

Clan 6.

Osnovni biografski podaci sadrze sljedece informacije: ime, ime jednog roditelja, prezime; datum
i mjesto rodenja, ustanove u kojima je bio zaposlen, zvanja/radna mjesta i uzu nauénu oblat,
¢lanstvo u nauc¢nim i struénim organizacijama ili udruzenjima.

Clan 7.

U dijelu koji sadrzi podatke o biografiji, diplomama i zvanjima obavezno se za sve kandidate
navode podaci o osnovnom studiju, postiplomskom studiju, doktoratu i prethodnom izboru u

nastavna i naucna zvanja.



Za osnovne studije se navodi naziv ustanove na kojoj je kandidat studirao, te mjesto i godina
zavrSetka.

Podaci o postdiplomskom studiju sadrZe naziv ustanove, mjesto i godinu zavrSetka i uzu nauénu
oblast iz koje je kandidat magistrirao.

Podaci o doktoratu sadrze naziv ustanove na kojoj je kandidat doktorirao, naziv mjesto i godinu
odbrane doktorske disertacije, te uzu nau¢nu oblast.

Obavezno se navode svi prethodni izbori u nauéno-nastavna zvanja, sa nazivom institucije i godine

izbora.

Clan 8.

Na kraju izvjestaja komisije o prijavljenim kandidatima daje se zaklju¢no misljenje koje predstavlja
obrazloZenje prijedloga komisije.

Saglasnost sa izvjeStajem o izboru u zvanje na Visokoj Skoli svi ¢lanovi komisije potvrduju svojim
potpisom.

Ukoliko neko od ¢lanova komisije nije saglasan sa prijedlogom o izboru duZan je svoje izdvojeno

misljenje dostaviti u pisanom obliku koji €ini sastavni dio izvjeStaja komisije.
Clan 9.

(1) Odluku o izboru u akademska zvanja donosi Senat.

(2) Odluka o izboru u zvanje donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata, a
na osnovu izvjesStaja komisije.

(3) Odluku o izboru u zvanje Senat donosi najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
objavljivanja konkursa.

€lan 10.

(1) Razmatrajudi zahtjev za izbor nastavnika i saradnika u akademsko zvanje, Senat moze
donijeti:
- Odluku da sa predlozeni kandidat bira u predloZzeno zvanje

- Odluku da sa predloZeni kandidat ne izabere u predloZeno zvanje.



(2) Ukoliko Senat ocjeni da su za valjanu odluku potrebna dodatna pojasnjenja, moZe donijeti
zakljucak o odlaganju donosenja odluke. U tom slucaju odreduje rok za dopunu
prijedloga, koji ne moZze biti duzi od 30 dana.

Clan 11.

(1) Kandidat koji nije izabran moze podnijeti zahtjev za preispitivanje Odluke oizboru kandidata
u naucno-nastavna zvanja Senatu Visoke Skole, u roku od 15 dana od dana kada je obavjesten
o odluci.

(2) Odluka Senata, po zahtjevu za preispitivanje, je konacna i protiv iste se moze pokrenuti
upravni spor.

(3)0dluka Senata iz predhodnog stava dostavlja se kandidatu i nadleznoj sluzbi radi arhiviranja.

Clan 12.

Kandidat koji nije ranije izvodio nastavu na visokoskolskoj ustanovi, duzan je pred komisijom
odrzati predavanje iz nastavnog predmeta uze naucne oblasti za koju je konkurisao.

Vrijeme odrZavanja predavanja iz prethodnog stava javno se oglasava.

Ocjenu pedagoskog rada nastavnika komisija moze traziti i od studenata.

Il BLIZI USLOVI ZA IZBOR AKADEMSKOG OSOBLIA

€lan 13.

Izbor u zvanje vrsise na osnovu javnog konkursa, a u skladu sa uslovima i kriterijumima utvrdenim
zakonom, statutom visoke skole, ovim pravilnikom i opSteprihvacenim standardima u datoj struci.

Clan 14.

Minimalni uslovi za izbor u nastavnicka i saradni¢ka zvanja su:



Zvanje profesora visoke skole moZe da stekne lice koje ima:
1. naucni stepen doktora nauka u odgovarajucoj naucnoj oblasti;

2. najmanje tri naucna rada iz oblasti za koje se bira objavljena u naucnim ¢asopisima
i zbornicima sa recenzijom

3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno pozitivhu ocjenu pedagoskog rada

u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda.

Zvanje predavac visoke Skole moze stedi lice koje ima:

1. zavrSen drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najnizom prosjeénom
ocjenomi na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent, odnosno naucni stepen magistra
nauka u odgovarajucoj oblasti sa najnizom prosjecnom ocjenom na osnovnom studiju 8,0 ili
ekvivalent.

2. objavljena najmanje dva naucna rada iz oblasti za koju se bira u nauénim
¢asopisima i zbornicima sa recenzijom

3. pokazane rezultete u nastavnom radu, odnosno pristupno predavanje iz oblasti za
koju se bira, pozitivnho je ocijenjen od strane visokoskolske ustanove ili ima pozitivhu ocjenu
pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda.

Zvanje asistenta visoke Skole moze steci lice koje ima:

1. zavrSen prvoi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najmanje 240 ECTS i
najmanjom prosjecnom ocjenom 8 ili ekvivalent.

Nastavno/akademsko osoblje bira se na period:

— asistent - na period od 4 (Cetiri) godine bez prava reizbora;

— predavac visoke sSkole - na period od pet godina s moguc¢no$éu najvise dva ponovna
izbora;

— profesor visoke Skole - na neodredeno vrijeme.



Konkurs za ponovni izbor nastavnika objavljuje se najkasnije Sest mjeseci prije isteka

vremena za koje je nastavnik biran.

Il UTVRDIVANJE ODGOVORNIH NASTAVNIKA

Clan 15.
Prije pocetka akademske godine Visoka Skola utvrduje odgovorne nastavnike i saradnike za

za tu Skolsku godinu, odnosno semestre te Skolske godine.

Za odgovorne nastavnike i saradnike odreduju se nastavnici i saradnici koji ispunjavaju zakonom

propisane uslove i izabrane u zakonom propisanom postupku.

Clan 16.

Za odgovornog nastavnika moze se odrediti i nastavnik koji se na konkurs za izbor nastavnika
prijavio sa vec steCenim nastavnickim zvanjem na drugoj visokoskolskoj ustanovi iz iste uze
naucne oblasti ili predmeta, preuzimanjem.

Clan 17.

Bez raspisivanja konkursa, Visoka $kola mozZze da angaZuje nastavnike sa druge visokoskolske
ustanove u skladu sa propisima koji regulisu oblast zaposljavanja.

Clan 18.

Nastavnik, odnosno saradnik, koji ima zaklju¢en ugovor o radu sa Visokom skolom moze zakljuditi
ugovor kojim se radno angazuje na drugoj visokoskolskoj ustanovi, uz prethodnu saglasnost
Senata i direktora Visoke skole.

Zahtjev za davanje saglasnosti podnosi zainteresovano lice u pisanom obliku ustanovi u kojoj ima

zasnovan radni odnos.



€lan 19.

Pri donoSenju odluke cijeniée se:

- da li je radno angaZovanje nastavnika u drugoj visokoskolskoj ustanovi u sukobu interesa
matic¢ne ustanove,
- da li se takvim angaZovanjem ugrozava redovno odvijanje nastave i obavljanje drugih nastavnih

obaveza na mati¢noj ustanovi.

Clan 20.

Ispunjavanje misije, vizije i ciljeva obrazovne djelatnosti Visoke poslovno tehnicke skole Doboj
radi pribliZavanja evropskom prostoru visokog obrazovanja ostvaruju izmedu ostalih i nastavnici i

saradnici.

Ispunjenje ciljeva obrazovne djelatnosti ogleda se kroz postivanje klauzula: nediskriminacije,
slobode obrazovnog i naucnog stvaralastva, prava na slobodu i kriticko misljenje, slobodu govora,

autonomiju djelatnosti, nepovredivosti prostora i dr.

Prihvatajuc¢i pedagoske principe na kojima je zasnovan rad ustanove, specifi¢cnih metoda
nastavno-edukativnog procesa koji se primjenjuje na ustanovi, i da njihov rad bude predmetom
objektivnog procjenjivanja i evaluacije, nastavne i vannastavne obaveze, kodekse nastavnicke
etike, odgovornosti za kvalitet i nivo znanja koji prenose studentima, za stepen prolaznosti

studenata, nastavnici i saradnici permanentno doprinose sistemu osiguranja kvaliteta.

Clan 21.

Na Visokoj skoli vrednuje se i podstice nau¢na produktivnost nastavnika i saradnika.

Clan 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.

Predsjednik Senata

Prof. dr Ladin Gostimirovic



