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Na osnovitlana 34. Statuta Visoke poslovno tetikai Skole Doboj, direktor VPTS Doboj je donio:

ODLUKU

o kuénom redu

Clan 1.

Ovom Odlukom uréuje se kidni red u Visokoj poslovno tehtkoj Skoli Doboj (u daljem tekstu:
Visoka Skola).

Clan 2.
Kuénim se redom utduju:

a) pravila i obveze ponaSanja u unutrasnjem iskam prostoru,

b) pravila méusobnih odnosa studenata, nastavnog osoblja i leggplos

c) radno vrijeme,

d) pravila sigurnosti i zaStite od socijalno nepatijivih oblika ponasSanja,

e) n&in postupanja prema imovini.
Clan 3.

Ova Odluka odnosi se na sva lica za vrijeme njinmwavka u prostoru Visoke Skole.
Clan 4.

Ova Odluka obvezno se i&ina vidnom mjestu Visoke Skole.

Clan 5.

Studenti, nastavno osoblje i radnici Skole, te drlica mogu boraviti u prostoru Visoke Skole tokom
radnog vremena.

Clan 6.
U prostoru Visoke Skole zabranjeno je:
- puSenje,
- noSenje oruzja,

- uniStavanje inventara Visoke Skole,



- bacanje sm, i dr.,

- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkath sredstava,

- unoSenje sredstava, opreme idaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
- igranje igara na séa i sve vrste kartanja,

- unoSenje materijala neprimjerenog sadrzaja,

- reklama i prodaja svih proizvoda koji nisu u skla ciljevima obrazovanja,
- dovaienje zivotinja,

- svako drugo ponaSanje neprimjereno statusu liggeidu obrazovne ustanove.
Clan 7.

Zaposleni su duzni kulturno se odnositi premaestticha i drugim osobama koje borave u Skoli.
Clan 8.

Studenti mogu boraviti u Visokoj Skoli u vrijemdreieno za nastavu i ostale oblike nastavnog
rada.

Clan 9.
Zaposleni, nastavno osoblje i studenti su duzni:

1. cuvati ugled i dostojanstvo Visoke Skole, nastavmigaradnika, zaposlenih i studenata

2. kulturno se ponaSati za vrijeme boravka ui§keVan nje, odnosno postovati pravila ponasanja
u prostoru, u skladu sa &im natelima akademskog gtanina,

3. dolaziti na nastavu i nastavne aktivnosti sgauredno i primjereno oéen Sto iskljduje
izazovno odijevanje i dekoltirane majice, majice bgkava, kratke suknje 5 cm iznad koljena,
kratke pantalone, Sorceve, tregerice, atletskecedilompe, papie, japanke, trenerke i sl.,
adekvatno obl&enju za plaze i neobaveznom privatnom stilu.

U smislu prethodne alineje primjereno ¢ban zaposleni podrazumijeva neprelazenje graniceodob
ukusa u obl&enju po bontonu karakteri&iom za obrazovnu ustanovu na kojoj se odvija nastav
nastavni proces te druge aktivnosti spéo#i za obrazovnu djelatnost i rad sa strankama.

Neprimjereno ob&enom studentu moze da@ onemogéeno prisustvovanje nastavi i drugim

nastavnim aktivnostima. Neprimjereno ¢bn zaposleni udafie se sa radnog mjesta i ustanove uz

posljedice preddiene propisima koji ulju radne odnose.
Clan 10.

Prije pdetka nastave i drugih nastavnih oblika studentiobuezni biti pripremljeni za rad i
nesmetano odvijanje nastave i nastavnog procesa.



Clan 11.
Na nastavi student ne smije koristiti mobilni felg i druge sline ureaje kojim se ometa
izvodenje nastave i nastavnog procesa. Kenge prijenosnog tanara (laptop) na nastavi zavisi
od oblika izva@enja nastave.

Clan 12.

Studenti, nastavnici i zaposleni su duzni uljudaocodnositi jedni prema drugima, s maksimalnim
uvazavanjem dinosti i pozicije koju obavljaju.

Clan 13.

Radno vrijeme administrativnog i poémong osoblja je od 08:00 do 15:00 sati i rasgpen® je u
Sestodnevnoj radnoj sedmici. Nastavnici i saradniclwokviru 40.€éasovnog radnog vremena
ostvaruju nastavu i nastavni proces premadetvom rasporedu, odnosno planu rada.

Clan 14.

Zaposleni su duzni dolaziti na posao i odlazitiosla prema rasporedu radnog vremena, s tim da
svoje radno mjesto ostave uredndisto za pdetak rada slijedeg radnog dana. Zaposleni za
vrijeme radnog vremena obavezni su nositi idiattione kartice. N&n evidencije prisustva na
radu odrduje direktor.

Clan 15.

Raspored radnog vremena direktora i drugih licaezi  prijemom stranaka obvezno secestna
adekvatnom mjestu u Visokoj skoli.

Clan 16.

Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijemedreog vremena, a izvan radnog vremena samo uz
odobrenje direktora.

Clan 17.

Zaposleni u saradnji s upravom duzni su se brirddi se prema licima koji traze odeme
informacije vezane za upis, nastavu i nastavni ggacsl., postupa s paznjom i pruze potpune
trazene informacije bilo neposredno, telefonskiin nekim drugim uohiajenim vidovima
komuniciranja. Informacije moraju biti kratke, j&sinsadrzajne i nedvosmislene.

Clan 18.

Svakome je zabranjeno izrazavanje diskriminacijeosi@ovi rasne ili etidke pripadnosti ili boje
koze, spola, jezika, vjere, potikog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijan@orijeklia,
imovnog stanja¢lanstva u grédanskim udruzenjima, obrazovanja, drustvenog podoajgnog ili
porodinog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, inval@jtgenetskog naslie, rodnog identiteta,
izrazavanja ili polne orijentacije.



Clan 19.

Zabranjen je svaki oblik nasilja, izrazavanja napeijstva, nesnosljivosti i drugo neprimjereno
ponasanje.
Svatko je duzan upozoriti lice koje protivpravnimjenjem krSi zabranu iz stava 1. ovagana.

Od lica koje i nakon upozorenja iz stava 2. ovtigaa nastavi s krSenjem zabrane iz stava 1. ovoga
¢lana, treba zatraziti da se udalji iz prostoraippsaivnogéinjenja.

Ako se lice ne udalji iz prostora protivpravnégjenja, svatko se treba za poérabratiti najblizoj
policiji.

Clan 20.

Zaposleni, studenti i druga lica koje borave usponu visoke Skole, duzni su se brinuti o imovini
Skole prema nigelu dobrog domé@na.

Clan 21.

Zaposleni, studenti i nastavnici moraju se racinodoristiti sredstvima Skole koja su im stavljena
na raspolaganje. Svaki ¢eni kvar na instalacijama elekinie struje, plina ili vodovoda, grijanja ili
drugi kvar obvezni su prijaviti direktoru ili drugopo funkciji odgovornom licu.

Clan 22.

Nakon isteka radnog vremena zaposleni su duzninorggbspremiti radne materijale, zatvoriti
prozore, isklj@iti elektricne aparate i zaklfiati radne prostorije.

Clan 23.
Studenti su duznjuvati obrazovna i nastavna sredstva, a knjigedmseiu biblioteci
pravovremeno neosiene vratiti.

Clan 24.
Zaposleni, studenti i druge osobe odgovorne sutieta Eoju &ine na imovini Visoke Skole prema
Zakonu o obligacionim odnosima.

Clan 25.

Postupanje suprotno odredbama ove Odluke, prdistezu povredu, za koje se moze pokrenuti
disciplinski postupak.Najblizi oblik disciplinskejene je opomena, a najostriji prestanak ostvarenog
statusa.Osobu koja za vrijeme boravka u prostosolké Skole krSi red, udaljuje se iz prostora

Skole.

Clan 26.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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