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Na osnovwilana 64. stav 2. ¢ka v. Zakona o visokom obrazovanju (sl. Glasnikpit#ike
Srpske br. 73/10 i 104/11klana 31. téka 3. Statuta Visoke poslovno tetke Skole Doboj,
Senat Skole na sjednici odrzanoj 26.01 2012.godianosi:

KODEKS PONASANJA STUDENATA VISOKE POSLOVNO
TEHNI CKE SKOLE DOBOJ

Cilj i svrha postojanja Visoke poslovno tetke Skole u Doboju (u daljem tekstu: Skola) je
pruziti svakom studentu Sto je moguce bolje obram@s i stvoriti uslove za njihov
intelektualni, IEni, drusStveni i moralni razvoj. Svaki uspjeSni alani proces pretpostavlja
podsticanje slobodnog dijaloga, intelektualnog ot otvorenosti prema konstruktivnim
promjenama i poStovanje prava svih pojedinaca.

Kodeks pona3anja studenata Skoledienaje sa Zeljom da se njegovim postojanjem
unaprijedi ostvarivanje ovih ciljeva na Skoli.

Od studenata Skole seebuje da se ponaSaju kao odgovottanovi zajednice
postujiéi propise Skole, osnovna ljudska pravaniiintegritet i dostojanstvo ljudskestiosti,
akademske slobode, ¢&do ravnopravnosti i pragmosti, kao i da savjesno i profesionalno
izvrSavaju svoje obaveze.

OPSTE ODREDBE
Pojmovi upotrebljeni u ovom Kodeksu su:

a. ,Skola* — Visoka poslovno teheka Skola Doboj, odnosno sve zgrade, prostorije,
zelene i betonske povrsine koje pripadaju Skoli;

b. ,VisokoSkolska zajednica“ — svi studenti, nastayngaradnici, sluzbenici i svi
ostala angazovana lica oba pola, nezavisno od visganja njihovog ugovora na
osnovu kojeg ostvaruju prava i obaveze na Skoli;

c. ,akademska zajednica” — sva lica kojéestvuju u nastavi, n&ooj i istraziv&koj
djelatnosti i mentorskim djelatnostima na Skoli;

d. ,nastavnik‘ ozndava sve osobe oba pola koje odrzavaju nastavu olatigiz obzira
na nastavno, n&no zvanje i na vrstu ugovora na osnovu kojéestvuju u nastavi;

¢. ,Student” ozndava sve osobe oba pola koje su uldjue u nastavni program na
Skoli, nezavisno od vrste i trajanja programa;

Kodeks ponaSanja studenata je skup normi pore&aijih su duzni pridrzavati se svi
studenti i studentske organizacije Skole.

Protiv studenta koji dini povredu normi ovog Kodeksa bice pokrenut dikegki
postupak, u skladu sa zakonom, Statutom i Prawmiko disciplinskoj odgovornosti
studenata, iz razloga zastite prava ostél@mova visokoSkolske zajednice, zaStite ugleda i
imovine Skole kao i radi uticaja na daljti moralni razvoj studenta koji je&iimio povredu.

Prava i obaveze propisane ovim Kodeksom imajupsmjenjivati na radnje i
ponadanje studenata na prostoru koji posjedujéstkdr kontrolide Skola, kao i na radnje i
ponadanje studenata vezane uz predstavljanjestiiganje Skole.

Organ odgovoran za sprovodjenje i poStovanje Ksa@onasanja za studente Skole
je direktor.

Skola ¢e obezbjediti uslove kako bi se svi studenti upbizea sadrzajem ovog
Kodeksa.



PRAVA STUDENATA

Skola podrzava i $titi sljeda prava studenata:

a) pravo na gesce u obrazovnom procesu;

b) pravo na slobodu iznoSenja i razmjenu misljenjajedjenja;

¢) pravo na geSce u raspravama;

d) pravo na natno istrazivanje, objavljivanje i razmjenu rezultegazivanja u mjeri u
kojoj je to u skladu sa propisima Skole i pozitivnzakonodavstvom Republike Srpske,
odnosno Bosne i Hercegovine;

¢) pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovasgaltata rada;

f) pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnjngenom sile;

g) pravo na zastitu od okolnosti koje su opasne potzfizicko i psihicko zdravlje;

h) pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravapg osnovu religijske, etéke i
nacionalne pripadnosti, rase, pola, polne orijg@aemovinskog stanja, roditeljskog ili
bralnog statusa, trudie, starosti, invalidnosti, fizkog izgleda, politickog opredijeljenja i
zdravstvenog stanja;

i) pravo slobodnog izbora &iaa ponaSanja sve dok svojim ponasSanjem ne postupaj
suprotno propisima Skole i pozitivnopravnim propiai Republike Srpske, odnosno Bosne i
Hercegovine;

j) pravo na destvovanje u mirnim, nenasilnim, prijavljlenim pstigma ili
demonstracijama u mjeri u kojoj oni ne krse pranayih clanova visokoSkolske zajednice;

k) pravo na zastitu od bilo koje vrste nerazumnitgalaih ili neovlagenih ispitivanja
ili istrazivanja; ukoliko se radi o istraznom pgsu ovlagenih lica, potrebno je obavijestiti
studenta protiv kojeg se vodi istrazni postupa&kutpostupka i 0 njegovim pravima,

) pravo na primjenu jednakog i pravednog postupkadivanja osnovanosti optuzbi
za povredu propisa Skole;

m) pravo zadrzavanja nepromjenjenog statusa, pravsilegija ¢lanova visokoSkolske
zajednice tokom trajanja disciplinskog postupkamos slutajevima u kojima predstavljaju
prijetnju za bezbjednost ostalifanova, odnosno za materijalna dobra Skole;

n) pravo na zastitu od trazenj&rih podataka koji nisu na opravdanémavezani uz
obrazovni proces;

0) pravo izvjeStavanja od strane ovdesih lica o postojanju i opStem karakter&nih
dosijea na Skoli;

p) pravo uvida, na osnovu zahtjeva, anli dosije; Ieni podaci o studentu se daju
drugim licima na uvid samo ukoliko postoji zakonskaofesionalna obaveza da se ti podaci
daju na uvid,;

g) pravo na udruzivanje sa drugim studentima,

r) pravo na izbor i uspostavljanje studentskog predstkog tijela, u skladu sa
zakonom i Statutom Skole.

s) pravo studentskog predstavkog tijela na zastupanje stavova i interesa studena

t) pravo na naknadu Stete proistekle iz nemarnih, azigernih ili neodgovornih
postupaka bilo kojeglana visokoSkolske zajednice (javno izvinjenje, madkno pruzanje
mogunosti prijave ili izvrSenja radnje za koju je statli@epravedno uskéan isl.) o¢emu
odlwuje direktor na osnovu izvjeStaja Komisije za divanje postojanja i prirode Stete koju
je student pretrpio, a koju u ovu svrhu imenujektior;

u) pravo na obavjestavanje o pravilima i propisimagsamja na Skoli.

AKADEMSKI INTEGRITET



Svi ¢lanovi akademske zajednice trebaju biti odgovoimiszoje rij€i i postupke,
primjenu istrazivékih metoda i postignute rezultate.

Imajuwéi u vidu da su rijéi i ideje vlasnistvo individua, svako plagiranjéoupotreba i
drugi oblici prevara predstavljaju oblike akadentskepostenja i smatraju se povredom ovog
Kodeksa.

AKADEMSKO POSTENJE

a) Akademsko nepoStenje ugrozava kvalitet obrazovanjabezvrjedjuje istinska
dostigniéa ¢lanova akademske zajednice.
b) Bilo koja vrsta prevare vezane za postupak pripatija, ispitivanja ili druge vrste
provjere znanja predstavlja povredu ovog KodekisaiiKljucuje sljedée:
1. pribavljanje, kopiranje, umnozZavanje, upotrelbanamjera upotrebe ispitnog
materijala bez dopustenja owasih lica;
2. pribavljanje, prenosSenje, primanje, upotreba néimjera upotrebe ispitnih
rieSenja;
3. upotreba ili namjera upotrebe biljeski, podatakéunara ili drugih elektronskih
4.lazno predstavljanje i predstavljanje tudjeg rkaa licnog;
5.pomaganje prilikom provjere znanja kada gekaje da student obavi zadatak
samostalno;
6.upotreba v& ocjenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanjaisi@j ili drugoj
provjeri znanja;
7.mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjeheezultata ispita, odnosno izvjestaja
sa ispita, ili drugih oblika provjere znanja;
8.namjerno unisStavanje akademskog rada ili napargild studenata,

C) Plagiranje i zloupotreba radova ili dijelova radalragih lica, iznoSenje ideja drugih
lica kao vlastitih, bez znanja autora ili navodgeizvora;
d) Proizvaienje, upotreba, zloupotreba, Stampanje, reprodykkgpiranje, mijenjanije,

premjestanje ili uniStavanje bilo kojeg akademskagterijala, spisa, dokumenta ili
identifikacione isprave bez dozvole oua&ih lica;

e) Stvaranje situacija u kojim& drugi studenti biti nepravedno usteai za akademska
dobra ili u kojima student stvara nepoStenu aka#anpsednost u odnosu na druge
studente;

Pod tim se, izmedju ostalog, podrazumijeva:
1. izrada, zloupotreba, Stampanje, reprodukcija,pirknje, mijenjanje,
premjestanje ili unidtavanje bilo kojeg dokumentol8 sa namjerom prevare,
dezinformacije ili uskrévanja informacije drugom licu;
2. premjeStanje, skrivanje ili namjerno uskkeanje knjiga ili drugog
biblioteckog materijala, naksto onog koji spada u obaveznu literaturu;

f) Uticaj ili pokuSaj uticanja na nepristrasnost ofij@nja od strane nastavnika ili
komisije;

0) Pristup u prostorije visokoSkolske zajednice bepudtenja ovlaScenih osoba smatra
se povredom ovog Kodeksa;

h) Javno zastupanije ili predstavljanje Skole bez cefgh ovlascenih lica;

) Javno iznosSenje neprovjerenih ili n&tén podataka o drugim studentima i ostalim
¢lanovima visokoskolske zajednice;



) Namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istrafji@aili drugih akademskih
aktivnosti;

k) Neovlasteni pristup, kda ili uniStavanje intelektualnog vlasnistva drugam pod
kojim se podrazumijeva, ali nije ogréano na sljedee:

1. krada i uniStavanje knjigaclanaka, biljeski, podataka, eksperimenata,
projekata i sl.

2. ulaz u baze podataka i dokumentaciju sluzbenikagitl clanova akademske
zajednice sa namjerom da sediiau, kopiraju, upotrebe, posalju ili izmjeni
njihov sadrzaj, bez dozvole ovéehog lica;

3. upotreba réunara kako bi se sabotirao rad ili rezultati drugaglenta ili bilo
kojegc¢lana univerzitetske zajednice;

4. uniStavanje, demontiranje, mijenjanje ili onemogarge pristupa bazama
podataka bez dozvole ovéaEhog lica;

l) Umnozavanie ili upotreba logotipa, zastitnog znidik@ecata Skole bez ovlastenja;

FIZI CKE POVREDE | ZLOSTAVLJANJE

Bilo koja vrsta namjernog fizgkog povredjivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemog@avanja, prijetnji, prisiljavanja, poniZzavanja, zastvanja, izrugivanja,
vrijedanja ili slicno, predstavlja povredu ovog Kodeksa.

UZNEMIRAVANJE

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno pojefaema drugoj osobi kojim
se povrijguje njeno dostojanstvo, ometa obavljanje radnihatadc ili smanjuje kvalitet
Zivota osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki paktufpjeg karakteriSe izostanak
pristanka druge strane, a koji stvara ili doprinesugodnoj i neprijatnoj radnoj atmosferi,
koji drugu osobu zastrasuje, vdgeili ponizava. Uznemiravanje moZze biti verbalrf@iicko
ponasanje prema drugoj osobi utemeljeno na rdtigjijetnickoj i nacionalnoj osnovi, rasi,
polu, polnoj orijentaciji, imovinskom stanju, radndli obrazovnom statusu, porodicnom ili
branom statusu, trudrég starosti, invalidnosti, fizkom izgledu, polittkom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Nije prihvatljivo seksualno uznemiravanje u bilojé&m obliku, odnosno ponaSanje
kojim jedan student uslovljava drugog studenta nggmjem neke vrste seksualnih zahtjeva
ili usluga da bi mu zauzvrat omodga pristup ili sudjelovanje u bilo kojoj vrsti aktiosti na
Skoli.

DISKRIMINACIJA

Nije prihvatljivo bilo kakvo ponaSanije ili propikbjima se diskriminiSu druga lica na
osnovu religije, etnicke i nacionalne pripadnostise, pola, polne orijetacije, imovinskog
stanja, radnog ili obrazovnog statusa, porodicriodgpracnog statusa, trudée, starosti,
invalidnosti, fizckog izgleda, polittkog opredijeljenja i zdravstvenog stanja.

Ova odredba nije suprotna praksi odabira odnosreka na Skoli koja je
racionalna, dobronamjerna, neproizvoljna i kojazssniva na profesionalnim i &tim



standardima (npr. student sa ispod-prosjecnim bepjena studijama ne moze imati iste
povlastice kao student koji pokazuje izuzetan uspge studijama).

PUSENJE, ALKOHOL, DROGA
Povredom ovog Kodeksa smdiease:

1. pusenje u bilo kom dijelu Skole i prostorijama ujik@ nije na vidnom mjestu
istaknut znak ,Prostorija za pusace®;

2. prodaja i konzumiranje alkoholnih gai u prostorijama Skole, odnosno povrsinama
koje su pod kontrolom Skole; alkoholnac¢ai se mogu konzumirati samo u
prostorijama i prilikama kada je to izitio odobreno od strane ovtaih lica Skole;

3. prodaja, distribucija ili upotreba opojnih droga prostorijama Skole, odnosno
povrdinama koje su pod kontrolom Skole;

4. dolazak na predavanje ili druge oblike akademskiivaosti u alkoholisanom stanju
ili pod uticajem opojnih droga;

STANDARDI PONASANJA U OBJEKTIMA SKOLE

Nije prihvatljivo sljedée ponaSanje studenata:
1. onemogtavanje ulaza, izlaza ili ometanje upotrebe objekiale;
2. namjerno proizuienje buke ili korigenje sredstava koja izazivaju buku koja ometa
nastavni proces ili krSi privatnost drugih lica;
3. ometanje organizovanih i prijavljenih dogadj@a se odvijaju na mjestima koja
posjeduje, koristi ili kontrolise Skola;
4. ometanje bilo kojegana visokoskolske zajednice u obavljanju duznosti;
5. nepostovanje rada studentske sluzbe, bibliotskejentskog predstawkiog tijela,
rekreativnih centara i drugih objekata u sastavolé&k

SIGURNOST | ZASTITA LICA | IMOVINE SKOLE

Povredom ovog Kodeksa smatrace se:
1. namijerno odtwanije ili unistavanje imovine Skole;
2. unoSenje vatrenog i hladnog oruzja, eksplozivndprava, opasnih hemikalija i
supstanci bez odobrenja ouasih lica;
3. iznoSenje netaih informacija sa ciliem laznog uzbunjivaniianova visokoskolske
zajednice (lazna prijava o podmetnutoj bombi i sl.)
4. namjerno ometanje ili onemagwanje rada informacionog sistema Skole (unosenje
virusa, izazivanje poremaja u radu programa itd.)

POSTOVANJE PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Ne prihvatljivoje:



1. neodazivanje na pozive koji se odnose na sgenje disciplinskog postupka;

2. zloupotreba ili uniStavanje podataka ili lazngedotenje pred organom koji vodi
disciplinski postupak;

3. namjerno iniciranje disciplinskog postufdez stvarnog uzroka;

4. sprjeéavanije ili pokusSaj spri@vanja de&a drugog lica u disciplinskom postupku;
5.namjerno pomaganije ili podstrekivanje dgutjca da ometa disciplinski postupak;

6. uticanje ili pokusaj uticaja na nepristrast organa koji sprovodi disciplinski postupak;

POMAGANJE, PODSTREKIVANJE | POKUSAJ

Pomaganje, podstrekivanje ili podsticanje druggbesucinjenju nedozvoljene radnje
smatra se povredom ovog Kodeksa, kao i zahtijeyamajgenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje
druge osobe da izvrSi povredu ovog Kodeksa.

STUPANJE NA SNAGU

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Broj:009-2-8/12
Datum: 26.01.2012.god.
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