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ETICKI KODEKS ZAPOSLENIH
NA VISOKOJ POSLOVNO TEHNI CKOJ
SKOLI

DOBOJ, 2012. GODINE



Na osnovwlana 64. Zakona o visokom obrazovanju ( ,Sluzbdasigk RS* broj 73/10) &lana 31.
Statuta Visoke poslovno teldke Skole DobojSenat Skole na sjednici odrzanoj 26.01.2012.godine
donosi:

ETICKI KODEKS ZAPOSLENIH NA VISOKOJ POSLOVNO
TEHNI CKOJ SKOLI DOBOJ

Clan 1.
Ovim Kodeksom se definiSu pravila ponaSanja zapdsle spoljnih saradnika -
akademskog i administrativhog osoblja na Visokgjlpeno tehnikoj Skoli u Doboju (u daljem
tekstu: Skola).

Clan 2.

(1) Ovaj Kodeks izrazava vrline i unutrasnje vrijedti zaposlenih i spoljnih saradnika (u
daljem tekstu saradnika) a u isto vrijeme pokazup®sveéenost zaposlenih svom pozivu i
interesima Skole.

(2) Ova] Kodeksce se primjenjivati u svim stajevima koji nisu uréeni Zakonom o
radu, Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Skotkugim podzakonskim aktima iz
oblasti radnih odnosa i nastavno-tiae djelatnosti na Skoli.

Clan 3.

(1) Zaposleni i saradnici su duzni da se u obayl svojih poslova i zadataka,
pridrzavaju principa profesionalne nepristrasnostigovornosti,cestitosti, transparentnosti,
efikasnosti i ekonondnosti. DuZni su da postuje zakon i podzakonske Skble te da zastupaju
njene interese.

(2) Pri kori€enju sredstava Skole kojima raspolaZe na radnonstmjeaposleni i
saradnicice se rukovoditi principom dobrog dotiaa (bonus pater familias) a informacije koje
su im sluzbeno dostupne,deekoristiti u privatne svrhe.

Clan 4.
(1) Zaposleni i saradnici ne smije koristiti paVjjge informacije i dokumentaciju Skole
radi sticanja kne dobiti, direktno ili indirektno.
(2) Nakon prestanka radnog odnosa, zaposleni idseiasu duzni vratiti svu
dokumentaciju Skoli, knjige, arhivu, spise, idekttiona dokumenta, kljieve i drugu imovinu
kojom je, kao zaposleni, raspolagao.

Clan 5.

Nastavnici | saradnici duzni su da svoje radngemre u potpunosti koriste za
pripremanje nastave, konsultacije sa studentiméjdmge nawino-istrazivagkim radom, pisanje
udzbenika i drugih namih i strienih radova i prisustvovanje néo-striénim skupovima,
realizovanje projekata koje organizuje Skola, kaa bbavljanje ostalih aktivnosti relevantnih za
uspesno ostvarivanje misije Skole.



Clan 6.
Nastavnici zaposleni na Skoli ne mogu istovrement &ngazovani na drugoj
visokoskolskoj ustanovi bez prethodne saglasnastkira Skole.

Clan 7.

Istaknuti nadgnici, struienjaci, odnosno umijetnici, pozvani d&egtvuju u ostvarivanju
dijela nastave na Skoli, obavezni su da ugovoroimvatene duZnosti obavljaju savjesno, na
vrijeme i uz puno postovanje normi i standarda 8Kalo i relevantnih efkih i drugih normi
nastave, ukljéujuéi i savjesnu pripremu nastave i literaturu.

Clan 8.

(1) Na Skoli nije dozvoljena politka aktivnost u bilo kom obliku (skupovi, tribine,
debate, dijeljenje promotivhog materijala pekih partija, isl). Nije dozvoljeno koré&nje
imena, reputacije, interesa ili imovine Skole radiZanja podrske nekoj potikioj partiji ili
pokretu.

(2) Zaposleni i saradnici na Skoli ne smiju na Bibgi natin diskriminisati, vrijetati ili se
na druge n&ne politicki sukobljavati sa drugim licima na Skoli, ukjujuc¢i zaposlene, studente
i druga lica koja se zateknu na Skoli.

(3) Politicka pripadnost iliclanstvo zaposlenog u nekoj paikoj partiji ili politi¢ckom
pokretu ne smiju ni u kom smislu imati uticaja nhadjanje radnih zadataka i poslova
zaposlenog za vrijeme radnog vremena.

Clan 9.

(1) Zaposleni na Skoli i saradnici za svoj radengrihvatiti nikakvu naknadu osim one
redovne, koja mu sleduje. B traziti, za sebe niti za druge, ni@ prihvatiti darove ili neku
drugu korist od lica sa kojima dolazi u kontakt i@dlovnom obavljanju svojih radnih zadataka.

(2) Zaposleni se rte koristiti svojom pozicijom da bi ostvarili nezaktu korist.

Clan 10.
(1) Zaposleni i saradnide odsustvovati sa posla samo waju potrebe i uz prethodno
odobrenje i saglasnost neposredno nietreg.
(2) U slitaju hitne potrebe za odsustvovanjem sa radnog ajkatla zaposleni nije u
moguenosti da prethodno pribavi saglasnost za odsushjeyduzan je da odmah po povratku
na posao, 0 svom odsustvovanju obavjesti neposneah@enog.

Clan 11.

(1) Zabranjeno je seksualno uznemiravanje na radmojestu. Pod seksualnim
uznemiravanjem podrazumijeva se traZzenje seksuasblilga, nepozeljno seksualno prilazenje,
bilo koji drugi vid nepozeljnog verbalnog ili fidtog ponasSanja seksualne prirode, svako drugo
ponaSanje koje izaziva neprijateljsko raspoloZenjagdnoj sredini.

(2) U sluaju bilo kakve vrste seksualnog uznemiravanja, gl&po je duzan da o tome,
bez odlaganja, diskretno i pismenim putem obaivjgisektora Skole, odnosno rukovodioca
organizacione jedinice.Ova lica su duzna da odrbel, odlaganja sprovedu sve neophodne
mjere na sprijgavanju daljeg uznemiravanja, utvrdmjenice i pokrenu disciplinski postupak
protiv winioca.



Clan 12.
(1) Zaposleni na posao dolaze na vrijeme i odlaz@asla po isteku radnog vremena.
Time iskazuju svoje posStovanje prema svom radnosturieustanovi u kojoj rade.
(2) Zaposleni imaju pravo na dnevni odmor u trajasgl 30 minuta koje mogu koristiti u
vrijeme kada im, s obzirom na organizaciju poslgay@ra, osim u poslednjih 30 minuta, prije
isteka radnog vremena.

Clan 13.
Zabranjena je trgovina bilo kakvom robom u proghona Skole, kako od strane
zaposlenih, tako i od straneditelica.

Clan 14.
(1) Dozvoljeno je u radnim prostorijama drzatnke detalje (slike, cvijge, satove) koji su
uobicajeni dekor poslovnih prostorija.
(2) Sadrzaji erotskog, poktog, nacionalistikog, rasisttkog ili drugog sk&nog sadrzaja
nisu dozvoljeni.

Clan 15.

Zaposlenima se prepatuje da, u cilju zajedtkog stvaranja prijatne radne atmosfere,
svoju liénu higijenu odrzavaju na visokom nivou, néto u ljetnim mjesecima u vrijeme visokih
temperatura. Time pokazuju poStovanje prema oviginasi i svojim radnim kolegama, a sebe
ne dovode u neprijatnu situaciju da budu opomenuti.

Clan 16.
Na radno mjesto zaposleni dolaze pristojnoseby u skladu sa namjenom i ugledom ove
ustanove.

Clan 17.
(1) Nije dozvoljeno unoSenje i konzumiranje alkaholprostorijama Skole.
(2) Nije dozvoljeno puSenje u prostorijama Skateiziev prostora koji je zato odien.
(3) Nije dozvoljeno konzumiranje hrane ilicpijakih mirisa u zatvorenim prostorijama.

Clan 18.
(1) Zabranjena je upotreba mobilnih telefona zgemre predavanja, vjezbi i drugih
oblika nastave, na sastancima, sjednicama i kolegmna.
(2) Ton mobilnog telefona treba iskdjti prilikom ulaska na sastanak, sjednicu,
kolegijum, predavanje, vjezbe ili na drugi obliksteve.

Clan 19.
(1) Zaposleni se ohrabruju da prijave svako porjeSaa koje se sumnja da je
protivzakonito ili nemoralno, a koje je u vezi §anegativno utée na poslovanje i ugled Skole.
(2) Ukoliko ne zeli da otkrije svoj identitet, zagpeni moze poslati anonimnu prijavu
direktoru Skole, &iji navodi ¢e biti provjereni. U mjeri u kojoj je to moge, neée se otkrivati
identitet zaposlenog koiji prijavi ovakvo ponasanje.



(3) Lazno prijavljivanje i dostavljanje laznih infoacija se smatra tezom povredom ovog
Kodeksa i podleze pokretanju disciplinskog postumkdiv painioca.

Clan 20.
Nepostovanje ovog Kodeksa sma&rae povredom radne obaveze, shotlanu 97. Zakona o
radu (, SI. Glasnik RS* broj: 38/00, 40/00, 47/38/03, 66/03 i 20/07)

Clan 21.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dandjngjaja na oglasnoj tabli Skole.

Broj: 009-2-7/12
Datum: 26.01.2012. godine

Predsjednik &@an

Dr Sio Novakovié



