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Aneks Izvještaja o eksternoj evaluaciji za: 

 

Visoku poslovno tehničku školu Doboj 

 

 

 

 

HEAARS broj: 01/1.3.61-6/17 

Datumi posjete: 03-04.11.2015. godine i 08.03.2017.-dodatna provjera 

Lokacija: Visoka poslovno tehnička škola Doboj 

Komisija za eksternu evaluaciju: Prof. dr Miladin Jovičić, predsjednik, prof. dr Milorad Bejatović, Marija 

Milić i Mladen Bubonjić. 

Koordinator: Tatjana Radaković 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kriterijumi evaluacije: Standardi i smjernice za osiguranje kvaliteta u evropskom prostoru visokog 

obrazovanja – ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education Area - 

European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2009, Helsinki, 3rd edition) i Kriterijumi 

za akreditaciju visokoškolskih ustanova u Bosni i Hercegovini (Službeni glasnik BiH broj: 75/10). 
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1.0 Podaci o visokoškolskoj ustanovi  

Podaci o visokoškolskoj ustanovi:  

Naziv, adresa i e-mail adresa institucije  
Visoka poslovno tehnička škola, Ozrenskih srpskih brigada 
5А, 74000 Doboj. Е-mail: pravna.sluzba@vpts-doboj.info ; 
direktor@vpts-doboj.info 

Internet adresa www.vpts-doboj.info  

Naziv, broj i datum akta o osnivanju 
Odluka o osnivanju (notarski obrađen akt), ОPU 2265/10 od 

14.07.2010. godine 

Poresko-identifikacioni broj (PIB) 
4403180620003 

Matični broj dodijeljen od Republičkog 
zavoda za statistiku 

11066496 

Ime, prezime i adresa (naziv i sjedište) 
osnivača 

Uroš Krulj, Kožuhe 509, 74000 Doboj 

Broj i datum odluke o imenovanju lica 
ovlašćenog za zastupanje  

128-1/12 оd 21.09.21012. godine za Ladin Gostimirović 

Broj i datum dozvole za rad visokoškolske 
ustanove  

07.023/612-400-1/10; 30.08.2010. godine 

Broj i datum dozvole za rad van sjedišta  
- 

Organizacione jedinice koje se posjećuju i 
odgovorna lica  

- 

Kontakt osoba (za posjetu) 
Ladin Gostimirović 

Broj telefona  
053/ 208 601 

 
Prije dodatnog obima provjere, visokoškolska ustanova je predočila Izvještaj o realizaciji preporuka 
Komisije za eksternu evaluaciju sa prilozima u štampanom i elektronskom obliku na srpskom jeziku. 
Sastavni dio ovog Aneksa izvještaja čini pomenuta dokumentaciona osnova za ocjenjivanje data u Prilogu 
1. Aneksa izvještaja (u arhivi Agencije-dosije VPTŠ Doboj).  
Studijski program koje je visokoškolska ustanova prijavila u svrhu pregleda ispunjenosti kriterijuma za 
institucionalnu akreditaciju:  

 

Program prijavljen za evaluaciju  

Naziv studijskog programa: Nivo studija Naziv(i) izlaznih kvalifikacija 

Studijski program Poslovna ekonomija-

180 ECTS  

I ciklus 

akademskih 

studija 

Diplomirani ekonomista poslovne ekonomije-

180 ECTS 

mailto:pravna.sluzba@vpts-doboj.info
mailto:direktor@vpts-doboj.info
http://www.vpts-doboj.info/
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2.0 Dodatni obim ocjenjivanja na osnovu Pisma očekivanja   

2.1 Prethodne aktivnosti  
Na osnovu pisma očekivanja broj 01/1.3.48/16 od 01.03.2016., predmetnoj visokoškolskoj ustanovi je dat 
rok od godinu dana da unaprijedi stanje u VŠU s obzirom na najniže ocijenjene kriterije iz Izvještaja o 
eksternoj evaluaciji broj 109-5/15. Iz tog izvještaja, a na osnovu najniže ocijenjenih kriterijuma, VŠU je 
zajedno sa Agencijom usaglasila Plan mjera za realizaciju preporuka Komisije za eksternu evaluaciju Visoke 
poslovno tehničke škole Doboj koji sadrži aktivnosti koje je ustanova obavezna da ispuni u roku do godinu 
dana, od dana izdavanja pisma očekivanja. Plan mjera za realizaciju preporuka Komisije za eksternu 
evaluaciju sadrži i obuke iz Plana obuka Agencije, koje su identifikovane kao neophodne za predstavnike 
VŠU, odnosno rukovodstvo i direktne učesnike u procesu obezbjeđenja kvaliteta:  
-Modul 1: Koncept visokog obrazovanja prema bolonjskim principima 
-Modul 2: Interni sistem obezbjeđenja kvaliteta  
-Modul 5: Eksterno osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja 
Predstavnici visokoškolske ustanove Visoka poslovno tehnička škola Doboj su aktivno učestvovali i završili 
sva tri modula predviđenih obuka čime je taj segment Plana mjera za realizaciju preporuka Komisije za 
eksternu evaluaciju u potpunosti ispunjen.   
Akreditacijsko vijeće Agencije za akreditaciju VŠU RS je na svojoj sjednici održanoj 15.12.2015. preporučilo 
da dodatni obim ocjenjivanja, za sve ustanove koje su dobile pismo očekivanja, godinu dana nakon 
izdavanja pisma očekivanja, izvrše Predsjednik komisije za eksternu evalauciju i koordinator iz Agencije za 
akreditaciju VŠU RS i o tome izvijeste ostale članove Komisije. 
Koordinator iz Agencije za akreditaciju visokoškolskih ustanova Republike Srpske svim članovima Komisije 
je dostavio, u elektronskoj formi, materijal na kojem su dokumenti koje je visokoškolska ustanova Visoka 
poslovno tehnička škola Doboj dostavila kao dokaz ispunjenosti Plana mjera za realizaciju preporuka 
Komisije za eksternu evaluaciju koji je zasnovan na preporukama iz Izvještaja o eksternoj evaluaciji Visoke 
poslovno tehničke škole Doboj koje se odnose na najniže ocijenjene kriterije, i čega je i proistekao ishod 
eksterne evaluacije, odnosno pismo očekivanja. Ostali članovi Komisije su elektronski dostavili svoje 
mišljenje o predočenoj dokumentaciji, kao i svoja zapažanja o svemu što treba biti predmet provjere 
tokom posjete.   
Na sastanku, održanom 08.03.2017., neposredno prije posjete VŠU, utvrđena je metodologija dodatnog 
ocjenjivanja, u skladu sa Pravilnikom o akreditaciji visokoškolskih ustanova i studijskih programa Agencije. 

2.2 Posjeta visokoškolskoj ustanovi   
Predsjednik Komisije i koordinator Komisije su dodatni obim ocjenjivanja izvršili u prisustvu direktora 
VPTŠ, doc. dr Ladina Gostimirovića i predstavnika kancelarije za kvalitet Sulje Halilovića. Tokom provjere 
su predočeni dokazi koji potkrepljuju prethodno dostavljenu dokumentaciju.  Vođen je i zapisnik koji sadrži 
spisak učesnika u dodatnoj provjeri kao i spisak dokumentacije koja je data na uvid. Zapisnik je dostupan  
u arhivi Agencije, dosije Visoke poslovno tehničke škole Doboj kao aneks na Zapisnik sa prve posjete.  

3.0  Mišljenje o ishodu eksterne evaluacije  
Eksterna evaluacija je urađena provjerom nivoa ispunjenosti zahtjeva ESG standarda i Kriterijuma za 
akreditaciju visokoškolskih ustanova u izvođenju studijskog programa Poslovna ekonomija – 180 ECTS, u 
Visokoj poslovno tehničkoj školi Doboj.  
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Skala za ocjenjivanje se zasniva na PDCA krugu i EFQM modelu i predstavljena je na sljedeći način: 

 

Kriterijumi za ocjenu:  
0 – nema dokaza ili postoje djelimični, nepouzdani dokazi ispunjenja zahtjeva (potpuno novo ili strano u 
organizaciji),  
1 – zahtjev je planiran – postoji samo na papiru – P (plan), 
2 – zahtjev je planiran i djelimično sproveden – i na papiru i primijenjen – D (djelo), 
3 – zahtjev je planiran, sproveden i prate se efekti – C (provjera), 
4 – zahtjev je planiran, sproveden, prate se efekti i porede s drugima – A (poređenje)  i 
5 – zahtjev je planiran, sproveden, prate se efekti i uvode stalna prilagođavanja i poboljšanja na osnovu 
poređenja sa najboljima. 

I VŠU ne ispunjava zahtjev    0  

II VŠU djelimično ispunjava zahtjev   1 

III VŠU pretežno ispunjava zahtjev  2 i 3 

IV VŠU u potpunosti ispunjava zahtjev    4 i 5 
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3.1 Ocjena kvaliteta po pojedinačnim kriterijumima   

A.5 Ljudski resursi  
Zahtjevi BiH kriterija d2) , d3) , d4) i d6) 

Dobre strane:  
- Asistenti su prisutni na predavanjima kako bi bili upućeni u materiju koja je pređena i shodno tome 

radili vježbe sa studentima, asistenti u saradnji sa profesorima održavaju kolokvije, dok isključivo 
profesori pregledaju radove studenata. 

- Profesori učestvuju u naučno-istraživačkom radu u određenoj mjeri, na naučnim skupovima I 
pojedini profesori imaju radove na sci listi. 

- U izvjesnoj mjeri je primjetan interaktivan pristup nastavi (na predavanjima se organizuju 
razgovori po osnovu nekog dokumenta, profesori insistiraju na mišljenju studenata, na taj način 
se provjera koliko su razumjeli neku temu). 

- Profesori su dostupni studentima, spremni su na promjene, prihvatili bi sugestije I negativne 
ocjene u anketama kao dobronamjerne. 

- Pravna služba odlično organizovana, skoro sve je pokriveno pravilnicima i propisima 

Slabe strane: 
- Raspored predavanja na oglasnoj table ne odgovara zatečenoj istini, primjer Sociologija.  
- Neprimjeren broj predmeta koje profesori predaju što je dovelo u pitanje kvalitet izvođenja 

nastave –izbori u više UŽIH naučnih oblasti; u ustanovi rade profesori koji predaju po šest 
predmeta, rade profesori koji predaju predmete iz različitih naučnih oblasti  

- Generalna je konstatacija da profesori koji su nam bili sagovornici nisu na odgovarajući način 
pristupili razgovoru sa komisijom  

- Prema izjavama svršenih studenata, profesor Sociologije je angažovan od početka rada škole, a on 
je rekao da mu je drugo predavanje i da se tek uključuje na Ugovor o djelu. 

- Zbog stava predstavnika računovodstva Komisija nije dobila uvid u uporednu evidenciju broja 
održanih i plaćenih časova (na uvid je stavljen Ugovor prof. Srđana Milašinovića zaključen 
15.10.2015. do 15.10.2016. koji ima određene nepravilnosti). 

- Uvidom u bruto isplatu za jednog profesora nemoguće utvrditi koliko je koji nastavnik angažovan 
na kojem predmetu;  

- Računovođa je bez licence tako da neko „sa strane“ ko ima licencu potpisuje obračunsku 
dokumentaciju.  

- Komisija nije dobila od bibliotekara podatak o broju naslova. Bibliotekar radi na pola radnog 
vremena, a biblioteka je navedena kao stalno dostupan izvor za udžbenike. 
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Preporuke za unapređenje:  
- Za svakog pojedinca angažovanog u nastavi, uz saglasnost matične institucije, treba tražiti i 

koeficijent opterećenja jer je nemoguće znati gdje svi rade, bez neke centralne evidencije. Mora 
se obezbjediti tačna evidencija opterećenja nastavnog osoblja. Potrebno je imati tačne informacije 
o tome gdje su sve angažovani profesori koji rade na ovoj visokoškolskoj ustanovi bez obzira na 
oblik angažovanja. Zbog kvaliteta nastave nastavnici i saradnici trebaju da budu angažovani na 
izvođenu nastave na manjem broju predmeta.  

- Preuzimanje zvanja treba da bude sastavni dio propisane procedure izbora. Izbori u zvanja su 
formalno korektni, ali suštinski značajno opterećuju kvalitet nastave. Mora se poraditi na tome da 
nastavnici i saradnici shvate da su reprezenti ove visokoškolske ustanove i tako se moraju ophoditi 
i van nastavnog procesa.  

- Treba uvesti neki način stimulacije radnika sa izuzetnim rezultatima. 
- Biblioteka se mora obogatiti sa odgovarajućim naslovima i mora se obezbijediti adekvatan broj 

jedinica obavezne literature. 
- Kako se u računovodstvu nalazi sva dokumentacija, mora se jasno precizirati šta se može eksterno 

prezentovati.  
- Zakonski regulisati status računovođe. 

 

Posjeta VŠU na dan 08.03.2017.  
Tokom dodatne posjete ustanovi dokazana je tvrdnja iz Izvještaja o realizaciji preporuka Komisije za 
eksternu evaluaciju da se raspored predavanja i termini ispita redovno ažuriraju kako na web sajtu tako i 
na oglasnoj tabli.   
Predočena je na uvid Odluka o odgovornim nastavnicima za zimski semestar 2016/17 i Odluka o grupama 
predmeta (Odluke su sastavni dio dokumentacije priložene Izvještaju o realizaciji preporuka Komisije za 
eksternu evaluaciju). Nastava na pojedinim predmetima koji su zajednički se često izvodi istovremeno za 
više studijskih programa. Praksa VPTŠ Doboj je preuzimanje nastavnika koji imaju izbor na drugoj 
visokoškolskoj ustanovi, ne ulazeći u ispravnost preuzetog izbora. Kao kontinuiran zadatak je usvojeno 
rasterećenje nastavnog kadra s ciljem povećanja kvaliteta nastave.  
S ciljem povećanja nivoa razumijevanja procesa eksterne evaluacije, pogotovo njenog dijela koji se odnosi 
na posjetu ustanovi, rukovodstvo ustanove je organizovalo niz konsultativnih sastanaka sa nastavnicima i 
saradnicima koji direktno ili indirektno učestvuju u predstavljanju ustanove kako bi se ubuduće spriječili 
nesporazumi koji su isključivo rezultat nerazumijevanja procesa eksterne evaluacije.  
U cilju daljnjeg poboljšanja kvaliteta obrazovnog procesa i adekvatnog praćenja i stimulisanja naučno-
istraživačkog, stručnog, umjetničkog rada i usavršavanja na VPTŠ, Senat Visoke škole je 23.12.2015. donio 
Odluku o osnivanju Fonda za podršku naučno-istraživačkog, stručnog, umjetničkog rada i usavršavanja na 
VPTŠ čime je regulisano ostvarivanje prava na materijalnu podršku koja se dodjeljuje po sprovedenoj 
konkursnoj proceduri. Pravo učešća na konkursu imaju nastavnici, saradnici, administrativno osoblje i 
redovni studenti škole (jedno mjesto). Član 5. Pravilnika definiše svrhe za koje se mogu dodjeljivati 
sredstva iz Fonda (dostupan kao Prilog dokumentaciji Izvještaja).  Na svojoj sjednici održanoj 16.05.2016. 
godine, Upravni odbor VPTŠ je donio odluku o izdvajanju sredstava za potrebe Fonda. 28.07.2016. je 
raspisan Konkurs za dodjelu nagrada iz Fonda koji je bio otvoren i javno objavljen na web stranici VPTŠ do 
15.09.2016. godine.  
Odbor Fonda je nakon sačinjenog Izvještaja o sprovedenoj konkursnoj proceduri dao prijedlog za nagrade, 
a direktor je Odluku o nagrađenim kandidatima donio 15.11.2016. godine (Prilog uz Izvještaj). VPTŠ takođe 
podržava i finansijski pomaže učešće nastavnog osoblja na međunarodnm konferencijama, a Kancelarija 
za osiguranje kvaliteta VPTŠ je sačinila i pregled naučno-istraživačkog i stručnog djelovanja u 2016. godini 
nastavnika, saradnika i ostalih radnika. Takođe je, s ciljem poboljšanja i unapređenja kvaliteta i zalaganja 
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radnika na svom radnom mjestu i u školi uopšte, direktor VPTŠ svojim odlukama od 20.12.2016. godine 
nagradio najaktivnijeg administrativnog i najbolje ocijenjenog nastavnog radnika.  
Rukovodstvo škole je Šefa finansijske službe uputilo na polaganje ispita za sticanje zvanja Sertfikovani 
računovođa te je imenovana u novembru 2016. godine polaganjem svih potrebnih ispita stekla zvanje 
Sertifikovani računovođa.  
U svrhu povećanja knjižnog fonda koji je dostupan studentima i radnicima, Visoka poslovno tehnička škola 
i Američki kulturni centar Doboj potpisali su 13.10.2016. godine Ugovor o poslovno tehničkoj, obrazovnoj 
i kulturnoj saradnji. Ugovorom je regulisano da će Američki kulturni centar Doboj nastavnicima, 
saradnicima, administrativnom osoblju i studentima VPTŠ Doboj omogućiti: - Korištenje literature koja je 
u vlasništvu Američkog kulturnog centra Doboj, na engleskom jeziku. Oko 100 naslova iz oblasti: 
ekonomije, sociologije, računarstva, istorije, demokratije, i tehničkih nauka, a naročito iz oblasti učenja 
engleskog jezika. - Korištenje elektronskih knjiga Kindle, kao i knjiga u povezu, iznajmljivanje uz mogućnost 
nabavke novih izdanja putem Amazon "Kindle" uređaja. - Korištenje on-line biblioteke "elibraryusa" za čije 
je korištenje neophodan boravak u biblioteci Američkog kulturnog centra, zbog pristupnih šifri što je 
veoma dobra pogodnost za studente sa znanjem engleskog jezika, za izradu seminarskih i diplomskih 
radova. Tu su još i knjige na temu priprema za nastavak studiranja u SAD. - Korištenje magazina na temu 
ekonomije i društvenih zbivanja, kao što su Forbs, New Yorker itd. 
U proteklom periodu menadžment Škole je intenzivno radio na povećanju broja bibliotečkih jedinica. S tim 
u vezi izvršena je kupovina stručne literature (Naklada Mate i dr.), štampani su udžbenici, skripte, 
monografije, zbirke, priručnici i dr. a izdavač je VPTŠ Doboj. Škola je pretplaćena na časopis „Student“. 
VPTŠ je opredijeljena da i dalje nastavi sa izdavanjem udžbenika i druge literature, čime se podstiče i 
finansira naučnoistraživački i stručni rad nastavnika i saradnika Škole, sa konačnim ciljem da za svaki 
predmet izda i štampa udžbenik ili drugi oblik literature. 
VPTŠ nabavlja većinu časopisa bez pretplate tako da je nemoguće dokazati da je za pojedine časopise 
plaćena pretplata, a redovno se dobijaju primjerci časopisa. Primjer su časopisi iz Srbije i iz UK koji redovno 
stižu zahvaljujući uspostavljenim kontaktima i saradnji nastavnika i ustanova koje ih šalju.  
 

Ocjena kriterija:  0 1 2 3 4 5 

Nivo ispunjenosti zahtjeva: 
I II III IV 
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A.9 Međunarodna saradnja  
Zahtjevi BiH kriterija z1) , z2) i z3 

Dobre strane:   
- Postoje određene aktivnosti, načelno.  
- Postoji spremnost svih na visokoškolskoj ustanovi da ovaj vid saradnje značajno unaprijede, a isto 

tako je dobro da je rukovodstvo visokoškolske ustanove svjesno da postojeći nivo međunarodne 
saradnje nije dovoljan.  

- (navode da pravu mobilnost imaju sa Kriminalističko-policijskom akademijom u Beogradu, 
studenti odlaze u BG da studiraju). 

- Postoji saradnja sa Brnom, ali nije bilo prilike da se saradnja realizuje zbog nedostatka finansijskih 
sredstava. 

- Učestvovali su u IPA projektima. 
- VŠU je učestvovala u jednom Europlus projektu, krenulo se sa drugim, bilo je nekih dodatnih 

sredstva iz tog projekta. 

Slabe strane: 
- Spoznaja o neophodnosti jačanja međunarodne saradnje nije praćena dovoljnim aktivnostima na 

njenom unapređenju. 
- Visokoškolska ustanova nema osposobljene kadrove kako bi mogli da učestvuju u međunarodnim 

projektima.  
- Ustanova nema kancelariju za projekte. 
- Ne postoji Pravilnik o međunarodnoj saradnji. 
- Engleski jezik je na fakultetu već označen kao evidentna prepreka za međunarodnu saradnju, ali 

VŠU ne radi ništa da to promijeni 
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Preporuke za unapređenje:  
- Visokoškolska ustanova mora da odvoji dio dobiti za unapređenje međunarodne saradnje, a 

prema završnom računu dobiti je bilo.  
- Dio sredstava se mora odvojiti i na edukaciju kadrova kako bi se obezbjedili ljudi koji mogu da 

kvalitetno učestvuju u međunarodnim projektima.  
- Intenzivirati međunarodnu saradnju (ne samo formalno – ugovorima, memorandumima..., nego i 

suštinski, kroz mobilnost studenata i profesora). 
Posjeta VŠU na dan 08.03.2017. 
Da bi se stvorile materijalne pretpostavke za unapređenje međunarodne saradnje, Upravni odbor je 26.02.2016. 
godine donio Odluku o izdvajanju sredstava za potrebe jačanja međunarodne saradnje Visoke poslovno tehničke 
škole Doboj. Odluka je predočena tokom dodatne provjere i nalazi se u prilogu Izvještaja o realizaciji preporuka 
Komisije za eksternu evaluaciju. 
VPTŠ i Američki kulturni centar Doboj potpisali su 13.10.2016. godine Ugovor o poslovno tehničkoj, obrazovnoj i 
kulturnoj saradnji sa ciljem organizovanja zajedničkih stručnih i naučnih predavanja, stručnih skupova, ostvarivanje 
zajedničkih projekata i učešća na međunarodnim projektima, organizovanje zajedničkih prezentacija, predavanja i 
učešće studenata VPTŠ Doboj na predavanjima koje organizuje Ambasada SAD u BiH. Takođe je ostvarena saradnja 
sa VŠU izvan BiH sa ciljem zajedničkog rada na realizaciji projekata, razmjeni studenata i nastavnika. 
 U 2016. godini VPTŠ Doboj je potpisala ugovore o poslovno tehničkoj saradnji sa:  
1. Visokom školom strukovnih studija Sremski Karlovci, R. Srbija, 
2. Visokom poslovnom školom PAR Rijeka, R. Hrvatska, 3. VSUP-Visoka šola za upravljanje in poslovanje Novo mesto, 
R. Slovenija 
4. Visokom školom za informacijske tehnologije, Zagreb, R. Hrvatska, 
5. Međunarodnim slavenskim univerzitetom “G.R. Deržavin“, Sv. Nikole, R Makedonija- realizacija potpisivanja 
ugovora u toku. 
Sporazum o saradnji je takođe potpisan i sa Udruženjem građana „Ženski interaktivni ruralni centar“, Istočno Srajevo. 
Sporazum se odnosi na pružanje usluga edukacije nastavnog i nenastavnog osoblja i studenata VPTŠ u domenu 
pisanja projektnih prijedloga, a VPTŠ pruža pravnu i stručnu pomoć u tumačenju zakonskih propisa koji su direktno 
vezani za predmetne projekte.   
Menadžment VPTŠ je u oktobru 2016. godine posjetio dvije VŠU u Rusiji i dogovorili uspostavljanje poslovno tehničke 
saradnje. Radi se o VŠU: a) Nižnji Novgorod Državna Poljoprivredna akademija; b) Nižnji Novgorod Državni tehnički 
univerzitet. 
Zahvaljujući potpisanom ugovoru o poslovnoj saradnji sa VSUP-Visoka šola za upravljanje in poslovanje Novo mesto, 
R. Slovenija dogovorena je razmjena nastavnika u oba pravca koji će na gostujućoj VŠU boraviti dva dana i održati 
predavanja. Pomenuta razmjena će biti realizovana u ljetnom semestru ove akademske godine. 
Na poziv Komiteta za osiguranje kvaliteta na VPTŠ Doboj predavanja na temu „Međunarodna saradnja kao bitan 
segment razvoja i unapređenja kvaliteta obrazovnog procesa na Visokoškolskim ustanovama“ su održana 
14.05.2016. i 15.10.2016. godine. Gostujući predavač je bila prof. dr Karmen Erjavec iz Slovenije, priznati stručnjak 
za unapređenje i razvoj međunarodne saradnje i izradu i realizaciju međunarodnih projekata. Predavanjima su bili 
prisutni: članovi menadžmenta VPTŠ Doboj, čkanovi Komiteta za osiguranje kvaliteta na VPTŠ Doboj, predstavnici 
Studentskog parlamenta, članovi Kancelarije za projekte i međunarodnu saradnju VPTŠ Doboj i administrativno 
osoblje. 
Marta mjeseca 2016. godine vršene su intezivne aktivnosti na uspostavljanju poslovno tehničke saradnje sa WIFI 
institutom iz Austrije u domenu obrazovanja odraslih (WIFI - Wirtschafts förderungs institut- institut za unapređenje 
privrede) i Ugovor o poslovno tehničkoj saradnji je potpisan krajem marta mjeseca.  
Kao direktan proizvod potpisanog ugovora osnovana je Akademija varenja (zavarivanja) u Doboju. 
Realizacija saradnje iz ugovora je u toku.  
VPTŠ Doboj omogućava svojim studentima Računarstva i informatike besplatno pohađanje MikroTik Academy i 
sticanje međunarodno priznatog sertifikata. 
Studentima VPTŠ Doboj su 26.12.2016. godine uručeni prvi certifikati MTCNA. 
VPTŠ Doboj studentima i drugim zainteresovanim omogućava pohađanje kursa „Izrada web aplikacija u PHP 
programskom jeziku“ koji je rasprostranjen i popularan pri izradi web stranica. 
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VPTŠ Doboj ima nastavnike i saradnike koji su učestvovali na izradi i realizaciji projekata koji su imali međunarodni 
karakter. Neki su projekti finansirani od strane međunarodnih faktora pa se samim time imali međunarodni karakter, 
a neki projekti su imali i međunarodne izvršioce (realizatore) projekata. Referenc lista učesnika u izradi i realizaciji 
projekata te učesnika međunarodnih konferencija se nalazi u prilozima (Prilog uz Izvještaj). 
Komitet za osiguranje kvaliteta je predložio rukovodstvu Škole da se izdvajanjem sredstava krene u realizaciju 
unapređenja međunarodne saradnje, što je rukovodstvo i prihvatilo. Generalna ocjena je da je potrebno uložiti više 
sredstava i napora u dodatno osposobljavanje lica zaduženih za izradu projekata i njihovu realizaciju. S tim u vezi 
donešena je Odluka o izdvajanju sredstava za unapređenje međunarodne saradnje. 
Iz sredstava namijenjenih za unapređenje međunarodne saradnje finansirani su troškovi gostujućeg predavača 
profesorice Erjavec, koja je održala, u ovom Izvještaju već pomenuta, dva predavanja. 
Na osnovu generalnog stajališta da je potrebno unaprijediti kompetencije i mogućnosti lica za izradu i realizaciju 
projekata međunarodnog karaktera, direktor VPTŠ Doboj je donio Odluku o upućivanju Halilović Sulje na 
usavršavanje za izradu i realizaciju projekata. Usavršavanje za izradu i realizaciju međunarodnih projekata i praktičan 
rad na izradi projekata Erasmus+ programa je održano tokom juna mjeseca 2016. godine. Sa partnerskom školom 
PAR Rijeka VPTŠ je aplicirala na projekat iz Erasmus+ programa koji se odnosi na razmjenu nastavnika, studenata i 
nenastavnog osoblja.  Takođe, VPTŠ Doboj je aplicirala i za međunarodni projekat Erasmus+ programa – 
osposobljavanje mladih Zapadnog Balkana.  
Po primjedbi Komisije da VPTŠ nema kancelariju za projekte, Pravna služba Škole je Senatu predložila osnivanje 
Kancelarije za projekte i međunarodnu saradnju VPTŠ Doboj. 
Senat VPTŠ je donio Odluku o osnivanju Kancelarije za projekte i međunarodnu saradnju VPTŠ Doboj koja je takođe 
prilog uz Izvještaj. Kancelarija za projekte i međunarodnu saradnju se osniva sa ciljem koordinacije aktivnosti i razvoja 
međunarodnih odnosa VPTŠ Doboj sa partnerskim VŠU i ostalim univerzitetskim institucijama u Europi i svijetu. 
Aktivnosti Kancelarije za projekte i međunarodnu suradnju VPTŠ Doboj su: 
- razvoj međunarodnih odnosa s partnerskim VŠU u svijetu, 
- razvoj međunarodnih odnosa s institucijama i organizacijama širom svijeta čija aktivnost je vezana za područje 
visokog obrazovanja i naučno-istraživačkog djelovanja, 
- podsticanje i koordiniranje procesa mobilnosti studenata, nastavnog, istraživačkog i nenastavnoga osoblja u oba 
smjera, 
- razvoj aktivnosti vezanih uz međunarodne edukativne i istraživačke projekte, 
- učešće u izradi i implementaciji istraživačkih projekata međunarodnog karaktera i saradnja u organizaciji 
međunarodnih konferencija. 
Primjedba Komisije da ne postoji Pravilnik o međunarodnoj saradnji je otklonjena i Na prijedlog Komiteta za 
osiguranje kvaliteta uz tehničku podršku Pravne službe, Senat VPTŠ Doboj je donio Odluku o usvajanju Pravilnika o 
međunarodnoj saradnji na VPTŠ Doboj (prilog uz Izvještaj). 
Na primjedbu Komisije da je engleski jezik evidentna prepreka za međunarodnu saradnju, VPTŠ je reagovala 
organizovanjem kursa engleskog jezika za sve radnike koji nemaju neophodno znanje.  
Realizacija Kursa je povjerena nastavniku engleskog jezika mr Mladen Raduloviću. Kurs je namjenski prilagođen 
polaznicima. Realizacija Kursa je počela početkom novembra 2016. godine i po planu je završen do kraja januara 
2017. godine. Dnevnik rada i silabus kursa engleskog jezika se nalazi u Prilozima Izvještaju. 

 

Ocjena kriterija:  0 1 2 3 4 5 

Nivo ispunjenosti zahtjeva: 
I II III IV 
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3.3 Preporuka za akreditaciju 
Nakon uvida u kompletnu dostavljenu dokumentaciju, posjete visokoškolskoj ustanovi i 

analiziranja relevantnih dokumenata, procedura i načina funkcionisanja visokoškolske ustanove u 
segmentima koji su nakon prve posjete bili najslabije ocijenjeni, uzimajući u obzir da osiguranje kvaliteta 
predstavlja stalno unapređenje performansi svih procesa ustanove, Komisija je preporučila određene 
mjere i aktivnosti za unapređenje osiguranja kvaliteta koje su navedene u poglavlju 3 Izvještaja i Aneksa 
izvještaja. Na osnovu prethodnog, vrednovan je sljedeći nivo ispunjenosti zahtjeva standarda i kriterijuma 
koji su prethodno bili najslabije ocijenjeni: 

KRITERIJUMI NIVO ISPUNJENOSTI  

А5. Ljudski resursi 2/III 

А9. Međunarodna saradnja  2/III 

 

Na osnovu ukupnog vrednovanja kvaliteta, Komisija je utvrdila da Visoka poslovno tehnička škola 

Doboj ispunjava uslove za izdavanje Rješenja o akreditaciji na period od pet godina i daje preporuku 

Agenciji za akreditaciju visokoškolskih ustanova Republike Srpske da sprovede postupak.  

Članovi komisije: 

Prof. dr Miladin Jovičić, predsjednik  
 
Prof. dr Milorad Bejatović, član 
 
Marija Milić, član 
 
Mladen Bubonjić , član 

_______________________________ 
 
_______________________________ 
 
_______________________________ 
 
_______________________________ 
 

 


