Godisnji bilten koji objavljuje Centar za promociju evropskih vrijednosti EUROPLUS u partnerstvu sa: Biosplus Derventa,
Buducnost Modri¢a, Visokom poslovno-tehni¢kom Skolom Doboj i Asocijacijom informati€ara u BiH u okviru projekta “Centar za cjelozivotno ucenje”
koji finansira Evropska unija kroz program “CIVIL SOCIETY FACILITY Programme 2012”

U fokusu

Uvodna rijeC

Projekat ,Centar za cjelozivotno ucenje” uz
finansijsku podrSku Evropske unije, a na
podrucju Doboja, Modrie i Dervente, sprovodi
Centar za promociju evropskih vrijednosti
EUROPLUS sa partnerima (Asocijacija
informaticara u BiH, Visoka poslovno tehnicka
Skola iz Doboja, Buduénost iz Modrice i
Biosplus iz Dervente) i saradnicima (Zavod za
obrazovanje odraslih Republike Srpske i Zavod
za zapoSljavanje Republike Srpske).

Fokus projekta usmjeren je na medusektorsku
saradnju mreze organizacija civilnog drusStva,
institucija i lokalnih vlasti, kao dokazan
uspjeSan model pri rjeSavanju identifikovanih
problema. Ovim pristupom, projekat ujedno radi
na poboljSanju partnerstva i saradnje izmedu
nevladinih organizacija, institucija i jedinica
lokalne  samouprave jaCaju¢i  svijest o
uzajamnim koristima saradnje, poticu¢i odrziv
dijalog i jacanje kapaciteta neophodnih za
interakciju.

Jedinstvenost projekta se ogleda u €injenici da
je ovo prvi projekat koji radi na poboljSanju
poloZaja teSko zaposljivih kategorija kroz razvoj
obrazovanja odraslih u kontekstu potreba trziSta
rada na podrucju Sire dobojske regije.

Stoga je poseban fokus stavljen na istrazivanje
potreba trziSta rada, analizu trziSta i analizu
politka u oblasti rada i zapoSljavanja u
pomenutim lokalnim zajednicama Ciji se
rezultati primjenjuju kao osnovni pokazatelji i
smjernice za predstoje¢i rad registrovane
Ustanove ,Centar za cjelozivotno ucenje” u
Doboju. Predstoje nam i obuke iz grafickog
dizajna, preduzetniStva i osnove informaticke
pismenosti  po  medunarodno  priznatim
standardima za oko 170 korisnika iz grupe
teSko zaposljivih kategorija.

Centar za cjelozivotno ucenje ¢e graditi svoje
resurse umrezavanjam sa sli€nim centrima iz
zemalja Evropske unije, ali i iz okruzenja Cija ¢e
iskustva koristiti u svom budu¢em radu.

U projekat su kao partneri ukljucene OCD koje
su odavno specijalizovale i profesionalizovale
svoje aktivnosti i koje su okrenute ka rieSavanju
lokalnih potreba i Ciji rad na terenu dopire do
obi¢nih gradana.

Dijana Burdevic,

Voditeljica projekta

Centar za promociju evropskih vrijednosti
EUROPLUS Doboj

O obrazovanju odraslih u Republici Srpskoj

Oblast obrazovanja odraslih u Republici Srpskoj
uredena je Zakonom o obrazovanju odraslih, a
nadleznost je povjerena Zavodu za obrazovanje
odraslih, organizaciji u sastavu Ministarstva
prosvjete i kulture Republike Srpske osnovanoj
Zakonom o republi€koj upravi (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske* broj 118/08, 11/09, 74/10,
86/10, 24/12i 121/12).

Zavod za obrazovanje odraslih vrSi poslove iz
oblasti obrazovanja odraslih, analiticke i
razvojne poslove u djelatnosti obrazovanja
odraslih, uskladivanje prijedloga
zainteresovanih strana, priprema, prati i razvija
programe obrazovanja odraslih. Zavod nadzire
strucni rad ustanova za obrazovanje odraslih,
vodi bazu podataka, osigurava informacije za
nadlezno ministarstvo, vodi Centralni registar
programa, polaznika i organizatora obrazovanja
odraslih, utvrduje kriterijume za uspostavljanje,
sprovodenje programa obrazovanja odraslih i
ocjenjuje  ispunjenost  uslova. Odobrava
posebne programe obrazovanja, vrSi njihovo
pracenje, vrednovanje, utvrdivanje kvaliteta,
organizuje i sprovodi stru€no usavrSavnje
nastavnika i predavaca, obavlja informacijsko-
dokumentacijsku i izdavacku djelatnost, daje
stru¢ha misljenja i uputstva organizatorima
obrazovanja odraslih.

U 2010. godini Zavod za obrazovanje odraslih
je izradio sedam pravilnika koji proizilaze iz
Zakona o obrazovanju odraslih, prilagodio
nastavne planove i programe za sticanje
srednje stru¢ne spreme za zanimanja treceg i
Cetvrtog stepena slozenosti i izdao odobrenja
prvim organizatorima obrazovanja odraslih.
Time su stvoreni uslovi za upis i pocetak
obrazovanja polaznika obrazovanja odraslih u
sistemu koji podrazumjeva pohadanje nastave
u kome je teziSte na prakticnim radu, a
ocjenjivanje se vrSi u skladu sa propisima koji
reguliSu oblast redovnog osnovnog i srednjeg
struénog obrazovanja ucenika.

Partneri na projektu
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Do decembra 2013. godine Zavod za
obrazovanje odraslih izradio je 24 programa
osposobljavanja za poslove za koje je privreda
iskazala potrebu, a koje su nadleZzna
ministarstva proglasila javno-vazec¢im.

Do danas je izdato odobrenje za 46
organizatora obrazovanja odraslih -10 osnovnih
Skola, 28 javnih ustanova srednjih stru¢nih
Skola, 8 privatnih ustanova, dok formalno
obrazovanje  odraslih  (prekvalifikacije i
dokvalifikacije) uglavnom ostaje u redovnim
srednjim struénim Skolama koje su izrazile
interes da se uz svoju redovnu djelatnost bave i
ovim segmentom obrazovanja. Programe
obrazovanja odraslih do sada je zavrSilo 1320
polaznika, trenutno 1718 lica pohada programe
za sticanje odredene srednje strucne spreme ili
osnovnog obrazovanja (po vlastitom nahodenju
i bez iskazanih potreba trziSta rada), a 203
osobe pohadaju programe osposobljavanja za
potrebe trziSta rada.

Kroz uceSc¢e u projektu ,Centar za cjelozivotno
uCenje” u kome Zavod za obrazovanje odraslih
ima ulogu saradnika, data je puna podrSka
uspostavljanju  Ustanove za obrazovanje
odraslih ,Centar za cjelozivotno ucenje“ Doboj
koja ¢e doprinijeti razvoju specijalizovanih
ustanova koje se bave obrazovanjem odraslih,
realizaciji programa koji se odvijaju u saradnji
sa poslodavcima, te predstavljati most izmedu
potreba trziSta rada sa jedne strane i
odgovaraju¢e ponude radne snage sa druge
strane.

Mira Bera,

direktorica Zavoda za obrazovanje odraslih
Republike Srpske
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Implementacija projekta

O aktivnostima projekta

Prva ustanova za obrazovanje odraslih u
dobojskoj regiji

~Centar za cjelozivotno ucenje”, ustanova za
obrazovanje odraslih osoba, prva te vrste u
dobojskoj regiji, registrovana je kao dio

istoimenog projekta pri Okruznom
privrednom  sudu Doboj. Zavod za
obrazovanje odraslih RS podrzao je

registraciju centra. Prve neformalne obuke u
Centru bi¢e provedene na proljece 2014.
godine i to iz grafickog dizajna, informatiCke
pismenosti i preduzetniStva. Centar je
trenutno u procesu licenciranja za neke od

formalnih programa osposobljavanja
odraslih.
Sastanci Upravnog odbora projekta

Centar za cjelozivotno ucenje

Aktivnosti vezane za projekat ,Centar za
cjeloZzivotno ucenje” dogovarane su na
sastancima Upravnog odbora. UO se sastao
dvaput tokom 2013. godine, u Derventi i
Zenici. Predstavnici Centra za promociju
evropskih vrijednosti ,EUROPLUS” Doboj su
na prvom sastanku predstavili projekat i 13
kljucnih aktivnosti. Na drugom sastanku u
Zenici su izneseni rezultati istrazivanja
potreba  trziSta rada za  dodatnom
edukacijom.
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Konferencija »Znacaj cjeloZivotnog
uc€enja u kontekstu potreba trziSta rada“

U okviru projekta Centar za cjelozZivotno
ucenje u septembru 2013. u organizaciji
udruZzenja gradana Buducnost odrzana je
konferencija ,Znacaj cjelozivotnog u€enja u
kontekstu potreba trziSta rada‘. Na
konferenciji su osim predstavnika Europlusa,
partnera i saradnika na projektu, ucestvovali
privrednici, predstavnici vlasti i institucija
zainteresovanih za oblast obrazovanja
odraslih. Predstavljeni su rezultati

istrazivanja provedenog od aprila do juna na
uzorku od 311 preduzeéa sa podrucja
Doboja, Dervente i Modrice.

Projekat Centar za cjelozivotno ucenje na
manifestacijama

“EUROPLUS” i Odjelijenje za evropske
integracije i energetsko ekoloSku efikasnost
grada Doboja, u saradnji sa Direkcijom za
evropske integracije BiH, organizovali su
povodom Dana Evrope kulturno-zabavnu i
informativno-edukativhu manifestaciju.
Gradanima je dijeljen i promotivni materijal o
EU, a Europlus je predstavio projekat
.Centar za cjeloZivotno ucenje“. Europlus je
na Standu omogucio i degustaciju kuhinje
zemalja osnivata EU (Belgija, Njemacka,
Italija, Luksemburg, Holandija i Francuska).
Osim Dana Evrope druZenje sa novinarima
upriliceno je i povodom Nove godine. Na
druzenju su predstavnici Europlusa davali
izjave o registraciji Centra za cjeloZivotno
uCenje i predstoje¢éim obukama, kao i o
buduéem radu novoosnovanog Centra za
cjeloZivotno ucenje Doboj.

Partneri na projektu

Izrada Sporazuma o saradnji

Tokom projekta bi¢e izraden Sporazum o
saradnji, €iji je cilj da uspostavi i definiSe
mehanizme saradnje organizacija civilnog
drustva, lokalne vlasti i institucija i zajednicki
rad u oblasti rada, zapoSljavanja i
obrazovanja odraslih. Radni tim, Cciji su
Clanovi i predstavnici lokalnih zajednica, ¢e
do novembra 2014. godine, u koordinaciji sa
timom koji provodi projekat ,Centar za
cjelozivotno ucCenje“, raditi na izradi
Sporazuma. Tim se u 2013. godini sastao u
Derventi Doboju i Modrici, a c¢lanovi su
predlozili da se potpiSe jedan sporazum, a
ne pojedinatno za svaku od opStina
obuhvacenih projektom. Potpisivanje
sporazuma se planira u prvoj polovini
decembra 2014. u Derventi pred javnu
debatu.
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Istrazivanja

Analiza politika zapoSljavanja

Svrha dokumenta LAnaliza politika
zapoSljavanja“ je bila analiza politike u
oblasti zapoSljavanja na podrucju Doboja,
Dervente i ModriCe, sa osvrtom na entitetski i
drzavni nivo. Autori su zakljuCili da je razvoj
lokalne zajednice u zavisnom poloZaju od
mogucnosti  zapoSljavanja, kao i da je
zapoSljavanje dio strategije razvoja lokalne
zajednice. Iz analize su proizasle sljedece
strateSke preporuke:

Strategija razvoja lokalne zajednice bi kao
obavezan dokument trebala da ima politike
zapoSljavanja i programe zapoSljavanja kao
provedbene planove i programe razvoja.
Provodenje politike zaposljavanja i programa
zapoSljavanja trebalo bi da se zasnivaju na
principima :

-organizovanja obrazovanja odraslih na
lokalnom nivou kao partnerske djelatnosti
entitetske, lokalne samouprave, poslodavca,
zaposlenih, privrednih i stru¢nih asocijacija,
-uspostavljanja javno-privatnog partnerstva u
zaposljavanju na lokalnom nivou,
-odraZzavanja stvarne regionalno
konkurentne slike ljudskih resursa na
lokalnom nivou sa efikasnim programom
podrSke socijalno isklju¢enim grupama i
razvijenim kapacitetima ukupne druStvene
strukture,

-jaCanja  saradnje medu nadleznim
institucijama  za  sprovodenje  politika
zaposljavanja na lokalnom nivou, te
osnazivanja socio-ekonomskih dijaloga u
oblasti zaposljavanja.

Zato smatram da pitanje zapoSljavanja treba
svesti na nivo lokalne zajednice i podsticati
gradanski aktivizam, smanjivati apati¢nost,
tako da gradani ravhopravno i zajednickim
aktivizmom lakSe mogu izraziti potrebu za
izmjene zakona, donoSenje novih propisa,
kao i poStovanje postojecih. Upravo je to i
znaCaj projekta ,Centar za cjeloZivotno
ucenje“ §to bi preporuke analize mogle da
pokrenu rjeSavanje pitanja zapoSljavanja na
lokalnom nivou.

prof.dr. Jagoda Nedi¢, autor analize

Partneri na projektu
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Rekli su o projektu

U proteklih nekoliko godina, Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske
unaprijedio je rad u smislu poboljSanja
usluga nezaposlenim osobama i
poslodavcima. Jedna od novina je
selekcija aktivnih traZioca posla od onih
koji to nisu. U kontekstu navedenog, u
Doboju je formiran CISO centar, u
Modrici, Klub za traZzenje posla, Cija je
svrha informisanje, savjetovanje i obuka
u cilju brzeg pronalaska posla. Takode
klubovi za traZenje posla predstavijaju
formalnu grupu osoba koje traze
zaposlenje. Klub i Ciso centar, vode
karijerni savjetnici zaposleni u Zavodu,a
osim savjeta, c¢lanovima u lokalnim
biroima obezbjeduju i besplatne resurse
za trazenja zaposlenja: koriStenje
raCunara, telefona, pristup oglasima i

Ovaj projekat finansira Evropska unija

bazi privrednih subjekata, obuke za
trazenje posla i sli¢no.

Nazalost, u svijetu i kod nas, postoje
teSko zaposljve kategorije stanovniStva
kao Sto su osobe sa invaliditetom, Zene
Zrtve nasilja, osobe starije od 45 godina.
Za ovu ciljnu grupu potrebno je
koncipirati  poseban plan  obuka,
informisanja i savjetovanja, kako bi Sto
brze bili uklju€eni u svijet rada. Naime,
vecina njih nema zadovoljavajuci stepen
stru¢nog zanimanja te je neophodno
razvijati  svijest o  neophodnosti
prekvalifikacije prema stvarnim
potrebama na trziStu rada. Ono Sto
Zavod moze da uradi u narednom
periodu je da koncipira posebne info
seminare, obuke i savjetovanja koja bi
bila namjenjena iskljuivo  teSko
zaposljivim kategorijama.

Partneri na projektu
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Jedan od cilieva projekta ,Centar za
cjelozivotno  ucenje“  koji  provodi
Europlus Doboj je izrada Sporazuma o
saradnji u opStinama Doboj, Derventa i
Modrica. Projekat je namjenjen teSko
zaposljivim kategorijama. Prepoznajudi
znacaj ovih aktivnosti Zavod — Filijala
Doboj je ukljuéen u projekat kao
saradnik uz opredijeljenost pruzanja
doprinosa s ciliem poboljSanja polozaja
teSko zaposljivih kategorija na trziStu
rada. Poseban akcenat je ukljuCivanje i
povezivanje svih aktera na trZiStu rada
kao i navedenih lokalnih uprava.

Javna ustanova Zavod za zapoSljavanje
Republike Srpske
Filijala Doboj

Projekat implementira
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Buducnost Modri¢a, Visokom poslovno-tehni¢kom Skolom Doboj i Asocijacijom informati€ara u BiH u okviru projekta “Centar za cjelozivotno ucenje”




